
 

 الهيئة العامة للرقابة المالية

 تقرير حوكمة الشركات المقيدة بالبورصة

 للشركة المصرية لنظم التعليم الحديثة 

 بيانات الشركة 

 المصرية لنظم التعليم الحديثة اسم الشركة

 غرض الشركة
المقاولات مع مراعاة احكام القوانين واللوائح إنشاء وإدارة وبيع المنشات التعليمية وتاجيرها ومزاولة 

 والقرارات السارية لممارسة هذه الانشطة....... 

 المدة المحددة للشركة 
الى   2001/ 5/ 16سنة تبدأ من  25

15 /5 /2026 
 2012/ 12/ 12 تاريخ القيد بالبورصة

 عشرة قروش  القيمة الاسمية للسهم 1981لسنة  159قانون  القانون الخاضع له الشركة 

 جنيها 100500000 أخر رأس مال مصدر مليون جنيها  500 أخر رأس مال مرخص به 

 2001/ 5بتاريخ  6962 رقم وتاريخ القيد بالسجل التجاري  جنيها 100500000 أخر رأس مال مدفوع

 هيثم زكريا محمد علام  اسم مسئول الاتصال 

 الزمالك / القاهرة . شارع احمد حشمت /  31 عنوان المركز الرئيس ي 

  أرقام الفاكس  01229622228 أرقام التليفونات 

 WWW.MOED.COM.EG الموقع الالكتروني 

 Haitham_allam3@hotmail.com البريد الالكتروني 

   للمساهمين الجمعية العامة

ولا   ، الإنابة  أو  الأصالة  بطريق  للمساهمين  العامة  الجمعية  فى حضور  الحق  مساهم  مجلس    لكل  أعضاء  غير  من  للمساهم  يجوز 

الإدارة أن ينيب عنه احد أعضاء مجلس الإدارة فى حضور الجمعية العامة ، ويشترط لصحة النيابة أن تكون ثابتة فى توكيل كتابى  

 من
ً
 ، ولا يجوز للمساهم أن يمثل فى إجتماع الحمعية العامة للشركة عن طريق الوكالة عددا

ً
الأصوات   وأن يكون الوكيل مساهما

 عشرة فى المائة من مجموع الأسهم الأسمية فى رأس مال الشركة ، وبما لا يجاوز عشرين فى المائة من الأسهم الممثلة فى الإجتماع يجاوز 
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افره لصحة إنعقاد جلساته وذلك فى غير    فى الجمعية العامة بما لايقل عن العدد الواجب تو
ً
ويجب أن يكون مجلس الإدارة ممثلا

التى ينقص فيها عدد أعضاء مجلس الإدارة عن ذلك ، ولا يجوز تخلف أعضاء مجلس الإدارة عن حضور الإجتماع بغير عذر    الأحوال 

 مقبول . 

وفى جميع الأحوال لا يبطل الإجتماع إذا حضره ثلاثة من أعضاء مجلس الإدارة على الأقل من بينهم رئيس مجلس الإدارة أو نائبه أو  

افرت للإجتماع الشروط الأخرى التى يتطلبها القانون ولائحتة التنفيذية . احد الأعضاء المنتدبين   للإدارة وذلك إذا تو

 هيكل الملكية 

 النسبة % عدد الأسهم في تاريخ القوائم المالية  المستفيد النهائي % من أسهم الشركة فأكثر 5حملة 

 % 31.08 312.402.792 العميل نفسه / وليد يوسف حسن محمد السيد

 % 31.08 312.402.792 الإجمالي 

 مجلس الإدارة 

 للنموذج التالي: من الأعضاء المنتخب  الإدارةمجلس  يتكون 
ً
 التنفيذيين وغير التنفيذيين طبقا

 تشكيل مجلس الإدارة

 إسم العضو  م

صفة العضو  

)تنفيذي/غير 

 تنفيذي/ مستقل( 

عدد الأسهم  

 المملوكة
 جهة التمثيل  تاريخ الالتحاق 

 نفسه 2022/ 12/ 1 312402792 تنفيذى وليد يوسف حسن محمدالسيد /  1

 نفسه 2022/ 12/ 1 - تنفيذىغير  يوسف حسن محمد دعاء السيدة /  2

 نفسه 2022/ 12/ 1 1042617 تنفيذى السيدة / بسنت احمد رافت احمد 3

 نفسه 2022/ 12/ 1 400000 تنفيذى السيد / هيثم زكريا محمد علام  4

نظرا  نائب رئيس مجلس إدارة    ولم يتم تعيين   منصبى رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب منذ نشأة الشركة دمج  ب  تقوم الشركة

 .  لطبيعة نشاط الشركة ونجاح الإدارة بهذا الأسلوب منذ نشأة الشركة وحتى تاريخة  
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 بها خبراتهم المتنوعة ومؤهلاتهم 
ً
 :السير الذاتية لأعضاء المجلس موضحا

بكالوريوس تجارة ) شعبة محاسبة ( جامعة    رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب: السيد الدكتور/ وليد يوسف حسن  (1

  ثمانية، دكتوراه فى فلسفة إدارة المنشأت التعليمية وله من الخبرة فى مجال التعليم أكثر من القاهرة 
ً
 . عشر عاما

: السيدة / صباح يوسف حسن، ليسانس أداب وترجمة فورية جامعة الأزهر ولها من الخبرة فى مجال  عضو مجلس الإدارة  (2

 التعل
ً
 .  يم أكثر من خمسة وعشرون عاما

سياسية   (3 وعلوم  إقتصاد  بكالوريوس  القواس  رأفت  احمد  بسنت   / السيدة   : الإدارة  مجلس  الأمريكية جامعة  العضو 

 . 
ً
 بالقاهرة ، ولها خبرة فى مجال التعليم أكثر  من خمسة عشر عاما

4)   ، القاهرة  ( جامعة  ) شعبة محاسبة  تجارة  بكالوريوس  زكريا محمد علام  هيثم   / السيد   : الإدارة  له من  و عضو مجلس 

  ،   أعوامأكثر من عشر    قانون الشركات المساهمة ، وحوكمة الشركات و   الحسابات ، الإستشارات المالية ،   الخبره فى مجال

 .  أعوام  تسعةوعلاقات المستثمرين أكثر من  

القاهرة ، وله خبرة فى مجال  مجلس الإدارة : السيد / عماد احمد عبدالجواد بكالوريوس خدمة إجتماعية جامعة  عضو   (5

  .  
ً
 التعليم  والشئون الإدارية التعليمية أكثر  من عشر ون عاما

 للنظام الأساس ى لم كما   
ً
عن طريق وسائل الاتصال الحديثة مثل المؤتمر الهاتفي أو    جلسيتم عقد اجتماعات الم  نوضح أنه طبقا

Video Conference  . وسوف يتم العمل على تغيير النظام الأساس ى لإضافة هذا التعديل 

 ومسئولياته  الإدارة دور مجلس 

على  تولي  ي بناءً  أمورها  إدارة  الشركة  إدارة  العامةالصادر  تكليف  المجلس  الجمعية  المجلس ومحاسبته عن   ويتم،  له  من  مسائلة 

للمساهمين.   العامة  الجمعية  الخاصة  قرارات  التخاذ  لإ  لمجلس الإدارة كلما لزم الأمر   ويتم عقد إجتماعاتإدارة الشركة من قبل 

إقرار الخطط والسياسات العامة التي تهيمن على سير العمل لشركة  وضع الأهداف الإستراتيجية لبالمجلس    يقومكما    ، بالشركة ، و

اقبة أداء الإدارة التنفيذية، والتأكد من فعالية نظام الرقابة الداخلية  بها شركة، وتحديد الأسلوب الأمثل لتطبيق لل، وكذلك مر

 نعكس على أدائهم وتصرفاتهم.  الحوكمة، واعتماد السياسات والمعايير المهنية الواجب إتباعها من قبل العاملين بما ي

 التي من أبرزها:  هومهام  همسئولياتب المجلس ويقوم

للشركة،   • الداخلية  والسياسات  والمواثيق  بالقوانين  بالشركة  العاملين  كافة  التزام  تضمن  التي  والنظم  الآليات  وضع 

 كذلك عن وضع نظام للإنذار المبكر لكشف أي خلل أو انحراف قد يحدث،
ً
وضمان سرعة اتخاذ الإجراء    ويكون مسئولا

 المناسب. ولابد أن يتضمن هذا النظام سبل لحماية مصادر المعلومات والمبلغين عن الفساد والانحراف. 

يضمن   • بما  الإدارة  مجلس  أعضاء  عن   
ً
فضلا العليا  الإدارية  للوظائف  وذلك  الشركة  داخل  السلطة  لتتابع  خطة  وضع 

 فعال. استدامة الشركة وسير أعمالها بشكل 
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أو غيرهم، وكذلك يجب على المجلس تحديد مدة التفويض، ودورية  تي يقوم بتفويضها لأحد أعضاءه  تحديد الصلاحيات ال •

 التقارير التي يحصل عليها من الإدارة التنفيذية، ومتابعة نتائج ممارسة تلك الصلاحيات المفوضة. 

تأمين تدفق المعلومات والسيطرة على دقة وسلامة البيانات  وضع الإجراءات الوقائية والأدوات والآليات التي تعمل على   •

الانترنت   استخدام  تأمين  مثل  خارجها  من  أو  الشركة  داخل  من  سواء  والاختراق  التلاعب  من  وحمايتها  الشركة  داخل 

اقات والقرصنة.   وأجهزة المحمول ضد الاختر

البيانات وقنوات الاتصال،   • وضمان نزاهة التقارير المالية والمحاسبية الصادرة  الإشراف العام على عملية الإفصاح عن 

 عن الشركة، وكذلك ضمان استقلالية كل من نشاط المراجعة الداخلية والالتزام بالشركة.  

 .  كفاءة والفهم لكافة أعمال الشركةتعيين أمين سر لمجلس الإدارة من ذوى ال •

 والعضو المنتدب رئيس مجلس الإدارة مسئوليات

 : بواجباته المتعددة والتي من بينها يقوم رئيس المجلس  السيد الشركة أنتوضح 

 توجيه الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة ووضع جدول أعماله وإدارة جلساته.  •

 دعوة الجمعية العامة العادية وغير العادية للانعقاد للنظر في جدول الأعمال المعروض من مجلس الإدارة. •

 المعلومات الكافية والدقيقة في الوقت المناسب لأعضاء المجلس والمساهمين. التأكد من إتاحة  •

التأكد من أن اتخاذ القرارات يتم على أساس سليم وبناءً على دراية شاملة بالموضوعات مع ضرورة التأكد من وجود آلية  •

 مناسبة لضمان فعالية تنفيذ تلك القرارات في الوقت المناسب. 

 يات من كافة اللجان وعرضها على المجلس بصفة دورية لاتخاذ اللازم بشأنها.  تلقي التقارير والتوص •

 التأكد من قيام كل أعضاء المجلس بإجراء التقييم الذاتي الذي يبين مدى التزام العضو بواجبات وظيفته. •

تجن • ضرورة  مع  للشركة  مصلحة  أفضل  يحقق  بما  وجه  أكمل  على  مهامه  بإنجاز  المجلس  التزام  من  تعارض  التأكد  ب 

 المصالح. 

 . التأكد من فعالية نظام الحوكمة المطبق بالشركة وكذلك فعالية أداء المجلس •

 .  المعتمدة من مجلس الإدارةالموضوعة و تنفيذ الإستراتيجية وخطة الشركة السنوية  •

أقسام الشركة  رئاسة العمل التنفيذي بالشركة وتصريف أمورها اليومية، والإشراف على سير العمل في جميع   • إدارات و

، واتخاذ ما يراه من قرارات لانتظام العمل وتحقيق الأهداف، وكذلك العمل على زيادة    ومتابعة الأداء لجميع الأنشطة

 .  رضاء العملاء عن الشركة

 .  العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح والنظم الداخلية للشركة والمعتمدة من مجلس الإدارة •
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 .  المجلس أعضاءتي تطرح في الاجتماعات الدورية لمجلس الإدارة بالتشاور مع الوعات اقتراح الموض •

أداءها • ، وكذلك تقرير حوكمة    الإشراف على إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية عن نتائج أعمال الشركة وتقييم 

اقبي الحسابات قبل إعد  اد هذه التقارير.  الشركات، ومراجعة كافة الردود على استفسارات مر

اقتراح نظم الإثابة والتحفيز وآليات تتابع السلطة  • المشاركة الفعالة في بناء وتنمية ثقافة القيم الأخلاقية داخل الشركة و

 التي يعتمدها المجلس لضمان ولاء العاملين وتعظيم قيمة الشركة. 

 للوائح ا  •
ً
 لعمل المعمول بها وقرارات مجلس الإدارة.تحديد اختصاصات ومسئوليات كافة العاملين بالشركة وفقا

 أمين سر مجلس الإدارة  

ب إدارتها  تؤكد الشركة  أمين سر لمجلس   على درجة    وهو وجود وظيفة 
ً
بين    القيام بدور تمكنه من  مناسبة  موظفا المحرك والوسيط 

 قيامه بالدور المنوط به والذي يضم: و أعضاء المجلس للشركة  

الإعداد والتحضير وإدارة لوجستيات اجتماعات المجلس ، ومعاونة رئيس المجلس في إعداد جدول أعمال الاجتماعات،   •

  وإرسالها إلى الأعضاء قبل الاجتماع بوقت كافي. بهذه الموضوعات الخاصةوتحضير المعلومات والبيانات والتفاصيل 

 الجمعية العامة للمساهمين وإدارة لوجستياتها.   معاونة رئيس المجلس في الإعداد والتحضير لاجتماعات •

 . الإدارة وإبلاغ الإدارات المعنية بها وكذلك إعداد تقارير متابعة لما تم بشأنها قرارات مجلس تنفيذو  استصدار  متابعة •

ومات  والموضوعات المعروضة عليه، مع التأكد من حصول المجلس على المعل  حفظ وتوثيق كل ما يتعلق بقرارات المجلس  •

 الهامة في الوقت المناسب. 

 مجلس الإدارة.  عضاءفل الاتصال الفعال بين تلك االمجلس بما يك أعضاءكافة  معالتنسيق  •

عملية    • في  المجلس  رئيس  لمساندة  معلومات  من  يلزم  ما  المجلس    تقييمإتاحة  المجلس  أعضاء  يقدمها  التي  والمقترحات   ،

 .  استبدال أحد الأعضاء للجمعية العامة فيما يخص اختيار أو 
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 مجلس الإدارة  إجتماعات

 سير اجتماعات مجلس الإدارة  

 جدول متابعة حضور أعضاء المجلس لاجتماعات المجلس واجتماعات الجمعية العامة 

 لجنة المراجعة  مجلس الإدارة إسم العضو  مسلسل

 4/ 4 4/ 4 السيد / وليد يوسف حسن محمد 1

 4/ 4 4/ 3 يوسف حسن محمد ء دعاالسيدة /  2

 4/ 4 4/ 4 السيدة / بسنت احمد رافت احمد 3

 4/ 4 4/ 4 السيد / هيثم زكريا محمد علام  4

 لجنة المراجعة 

 لجنة المراجعة والتي من بينها: لالمهام المختلفة ب  والتى تقومتنفيذيين ، من أعضاء غير راجعة ملجنة  بتشكيلالشركة  تقوم

 ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها بشأنه.  بالشركة دراسة نظام الرقابة الداخلية ▪

 دراسة القوائم المالية قبل عرضها على مجلس الإدارة والإدلاء برأيها وتوصياتها بخصوصها.  ▪

 والإدلاء برأيها وتوصياتها بخصوصها. دراسة السياسات المحاسبية المستخدمة  ▪

للشركة ▪ أكثر  أو  اقب حسابات  مر بتعيين  الإدارة  لمجلس  واستقلاليتهم  التوصية  وكفاءتهم  مؤهلاتهم  قرار  وكذلك  ويكون   ،

 من اختصاص الجمعية العامة العادية للشركة.  م وتحديد أتعابه متعيينه

اقب الحسابات لم  الاطلاع على خطة المراجعة  ▪  والإدلاء بملاحظاتها عليها.ر

المالية  وتوصيات   دراسة ملاحظات ▪ القوائم  اقب الحسابات على  في خطاب الإدارة  مر الواردة  اقب    والأخرى  الوارد من مر

 ومتابعة ما تم بشأنها. الحسابات 

النظم   ▪ بإتباع  الشركة  التزام  من  والخارجيةو التأكد  الداخلية  والقوانين      اللوائح 
ً
إدارة لطبقا من  إليها  المرفوعة  لتقارير 

 .  أو غيرها من الإدارات المعنية الالتزام

افقة على قيام ▪ بعمليات إضافية    التوصية بالمو اقب الحسابات  بو   ، غير مراجعة الحسابات مر افقة  التوصية  ما على  المو

 عن تلك العمليات بما يتناسب مع أتعابه السنوية. يتقاضاه 

 . والتأكد من شموليتها لجميع إدارات وأنشطة الشركة دارة المراجعة الداخلية ومتابعة كفاءتهالإ  السنوية خطةال واعتماد مناقشة ▪

 .  الإجراءات التصحيحية لهاتحديد أوجه وأسباب القصور في الشركة ومتابعة تقارير المراجعة الداخلية و على  الإطلاع ▪

اقتراح ما يلزم لتحسينه وتطبيقه ▪  .بفاعلية دراسة وتقييم نظام الإنذار المبكر بالشركة و
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اقات داخلية أو خارجية.  ▪  دراسة وتقييم نظم تأمين والمعلومات والبيانات وكيفية حمايتها من أي اختر

 المخالفات الواردة من الجهات الرقابية ومتابعة ما تم بشأنها.  الملاحظات أو دراسة  ▪

اقب حسابات الشركة أو رئيس إدارة المراجعة الداخلية أو من تراه من داخل أو خارج الشركة لحضور اجتماعاتها  ▪   دعوة مر

 . كلما دعت الحاجة

 الإدارة.متابعة أية أعمال أخرى يكلفها بها مجلس تنفيذ و  ▪

 لجنة الترشيحات  

 : تعبر الشركة عن ما قامت به لجنة الترشيحات خلال العام والذي يضم

الإدارة ▪ مجلس  لعضوية  المناسبة  المهارات  من  المطلوبة  للاحتياجات  والمستمرة  الدورية  العلياوظائف  و   المراجعة    الإدارة 

 . تتابع السلطة في ظل تطبيق خطة وإعداد بيان بالمؤهلات المطلوبة

مسئوليات ▪ و   تحديد  والمستقلين،  التنفيذيين  وغير  التنفيذيين  من  المجلس  لأعضاء  الوظيفي  التوصيف  لقيادات  وضع 

 بالشركة. العليا التنفيذية 

المستقلين   ▪ المجلس  أعضاء  استقلالية  من  مستمرة  بصفة  كان  التحقق  إذا  مصالح  تعارض  أي  وجود  عدم  من  والتأكد 

 .  العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى 

 لجنة الحوكمة

 :     ما قامت به لجنة الحوكمة من مهام خلال العام والذي يضم توضح

حوكمة قواعد الالتقييم الدوري لنظام الحوكمة بالشركة وصياغة الأدلة والمواثيق والسياسات الداخلية الخاصة بكيفية تطبيق   ▪

 داخل الشركة. 

 قواعد.تلك البقواعد حوكمة الشركات، مع وضع إجراءات مناسبة لاستكمال تطبيق  الشركة مدى التزام عن سنوي إعداد تقرير  ▪

التقرير السنوي للشركة وتقرير مجلس الإدارة وبالأخص فيما يتعلق ببنود الإفصاح وغيرها من البنود ذات الصلة بحوكمة مراجعة   ▪

 . الشركات

 حفظ وتوثيق ومتابعة التقارير الخاصة بتقييم أداء المجلس. ▪

 . ما تم بشأنها ومتابعة دراسة ملاحظات الجهات الرقابية على تطبيق الحوكمة بالشركة وأخذها في الاعتبار  ▪
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 البيئة الرقابية 

 نظام الرقابة الداخلية 

الداخلية  كفاءة وكفاية    بالعمل علىتقوم الشركة   الرقابة  مجموعة السياسات والإجراءات والأدلة واللوائح    بها والذي يعدنظام 

 لتحقيق الأتي:   بالشركة وتعتمد من مجلس الإدارة التي تعد بواسطة الإدارات المعنية 

 الفصل التام بين مسئوليات وسلطات كافة العاملين بالشركة.   •

 الصحيحة والدقيقة عن الشركة. ضمان دقة وجودة المعلومات، بحيث توفر سواء للشركة أو لغيرها المعلومات  •

 حماية أصول الشركة المادية من الأخطار التي يمكن أن تتعرض لها، وتوثيق وتسجيل تلك الأصول بسجلات الشركة.  •

 زيادة الكفاءة الإنتاجية للشركة وتحقيق أهدافها بأقل التكاليف وبنفس الجودة.  •

 ليمات قد تم تنفيذها كما ينبغي.  ضمان دقة تنفيذ التعليمات، بهدف التأكد من أن جميع التع •

 ضمان تطبيق قواعد حوكمة الشركات، وذلك عن طريق التنفيذ الدقيق لمختلف تعليمات وقواعد الحوكمة. •

عند إعداد الهيكل  والذي يتم مراعاته  تحديد الاختصاصات والفصل التام بين المسئوليات والمهامب قيام إدارة الشركةبالإضافة إلى 

 . كةالتنظيمي للشر 

 إدارة المراجعة الداخلية

افر  ي الداخليةنشاط  لدى الشركة  تو أداء    ،ينشاط مستقل وموضوع ك  المراجعة  الشركة  عمليات  مصمم لإضافة قيمة وتحسين 

يهدف إلى تقييم وسائل ونظم الرقابة الداخلية وإجراءات إدارة   من خلال تبني أسلوب منهجي ومنظم  يساعدها على تحقيق أهدافهال

والتأكد من سلامة تطبيق قواعد الحوكمة بها علي نحو سليم فيما يخص كافة الإدارات والأنشطة التنفيذية    ، المخاطر في الشركة

 والمالية والقانونية.

متفرغ    توليوي الداخلية مسئول  المراجعة  ا لا  و   ، بها إدارة  تبعيتهلقييكون من  وتكون  بها،  الإدارية  المراجعةالفنية    ادات  ،  إلى لجنة 

 العضو المنتدب
ً
 .الرئيس التنفيذي للشركةأو  ويتبع إداريا

أن المالية    وتبين  معاملته  وتحديد  الداخلية  المراجعة  إدارة  مدير  وعزل  المراجعةيكون  تعيين  لجنة  من  توصية  على  ويقوم    ،بناءً 

إ على  المنتدب  بذلك،  العضو  قرار  بإصدار  قيام ثرها  مدى  المراجعة    وتبين  إدارة  ومهام وصلاحيات  أهداف  بتحديد  المراجعة  لجنة 

على  ربع سنوي    مدير إدارة المراجعة الداخلية بتقديم تقرير   توضح قيام، كما  لاعتماده  رفع ذلك لمجلس إدارة الشركةو الداخلية،  

 .  يوضح به نتائج أعماله إلى لجنة المراجعةالأقل 
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 إدارة الحوكمة

افر  ي الشركة  تو حوكمة  لدى  الحوكمةتهدف  إدارة  مبادئ  وإرساء  توطيد  على  المساعدة  فاعليتها   ،إلى  وزيادة  تطبيقها    ،ومتابعة 

أو    أو الرئيس التنفيذي  تبعيتها الإدارية للعضو المنتدب  بخلاف  أو مجلس الإدارة،  لجنة الحوكمةل   وتكون تبعيتها الفنية والتقريرية

   .رئيس مجلس الإدارة

 :وتعرض الشركة مسئوليات ومهام إدارة الحوكمة خلال العام والتي تشمل

في تحقيق   • بالشركة بما يساهم  التي تساعد على تطوير وتحسين الأداء  المبادئ والعناصر الأساسية  افر  اقبة مدى تو مر

 .الأهداف الإستراتيجية المحددة من قِبل مجلس الإدارة

اقبة تطبيق مبدأ الإفصاح والشفافية وثقافة  •  .حوكمة في كافة أعمال وأنشطة الشركةالمر

الخاص بالشركة مع تحديد   تحسين وتطوير الإطار العام ومبادئ العمل بالشركة من خلال ميثاق قواعد السلوك المهني •

 .تجاه العاملين والمجتمع ككلمسئوليتها الاجتماعية 

اقبة تطبيق سياسة تجنب   •  .على كافة العاملين بالشركة المصالح  تعارضمر

 .العمل على تطبيق مفهوم الشفافية والوضوح والعدالة في التعامل مع جميع المساهمين •

 العمل على وضوح العلاقات فيما بين مجلس الإدارة وأصحاب المصالح.  •

الحوكمة   • أدلة  اوضع  الداخلية  السياسات  وصياغة  للشركة  بين  الداخلية  العلاقة  تنظم  التي  العاملين لمختلفة  ،  كافة 

 .  وكذلك المساهمة في إعداد التقرير عن مدى التزام الشركة بحوكمة الشركات

اقب  الحسابات  مر

اقب  ين  يعتبالشركة    تقوم افر فيهم الشروط المنصوص عليها في قانون مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة، بما    ها حساباتمر ممن تتو

ومن   الشركة  نشاط  وطبيعة  حجم  مع  متناسبة  وقدراته  وكفاءته  خبرته  تكون  وأن  الكافية،  والخبرة  والسمعة  الكفاءة  ذلك  في 

 تتعامل معهم. 

الإ   تقوم   كما مجلس  من  ترشيح  على  بناءً  العامة  للشركة،  الجمعية  حسابات  اقب  مر بتعيين  المراجعة،  لجنة  توصية  وبعد  دارة 

أن  
ً
أيضا إدارتها،    ونوضح  مجلس  أعضاء  وعن  الشركة  عن   

ً
تماما  

ً
الحسابات مستقلا اقب  ليسمر في    فهو   

ً
أو عضوا فيها   

ً
مساهما

، أو أن يقوم بصفة دائمة  جة الثانيةأو تربطه صلة قرابة بأي من أعضاء مجلس إدارتها أو إدارتها العليا حتى الدر   ،مجلس إدارتها

 فيما يبديه من أراء وهو بأي عمل فني أو إداري أو استشاري فيها،  
ً
 ضد تدخل مجلس الإدارة. عمو ، محايدا

ً
 له محصنا

اقب حسابات الشركة    ولم يتم اقب حساباتها  تعاقد مجلس الإدارة مع مر أية أعمال إضافية غير مرتبطة بعمله كمر ل  بشكلأداء 

افقة، إلا بعد أخذ  مباشر أو غير مباشر اقب    ، لجنة المراجعة   مو وبشرط ألا يكون هذا العمل الإضافي من الأعمال المحظور علي مر
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القيام  أداء    الحسابات  أتعاب  تتناسب  أن  ابها. ويجب  الإضافية مع طبيعة وحجم  المراجعة  الأعمال  وعلى لجنة  المطلوبة.  لأعمال 

أداء  ع علي  افقة  المو في  النظر  اقبند  وتحديد    الحسابات  مر الإضافية  تر   أتعابه للأعمال  أن  علي  عنها  ذلك  تأثير  عدم  اعي 

 . وفي التقرير السنوي للمساهمين  لجمعية العامةمع ضرورة الإفصاح عن ذلك في ااستقلاليته، 

اقب الحسابات  زم الشركة  وتل حوكمة إلى  ال  بقواعدمدي التزامها    عننسخة من تقريره علي التقرير الذي تعده الشركة  بتقديم  مر

 لقواعدالجهة الإدارية 
ً
 إلى الجمعية العامةو   ، المعمول بها  الإفصاحو  الحوكمة طبقا

ً
 .  للمساهمين يقدم هذا التقرير أيضا

 الإفصاح والشفافية 

ارنة،  وقابلة للقياس والمق  وموثقة وذات مصداقية  التي تكون دوريةالخاصة بالشركة و ات  المعلوم  بالإفصاح عن كافةتقوم الشركة  

من خلال قنوات الإفصاح المتاحة  في ذات الوقت  تقدم للكافة  و تكون واضحة وغير مضللة لمستخدميها،  ب و وتقدم في الوقت المناس

   الأحداث الجوهرية فور حدوثها..  كافة الإفصاح الفوري عن يتموكذلك المختلفة. 

 المعلومات الجوهرية والإفصاح المالي وغير المالي 

) شاشة البورصة ، الموقع الالكترونى للشركة ،   معلومات الشركة الماليةن خلال الوسائل المختلفة عن  م  الإفصاح ب  الشركة  تقوم

) الرسمية  المصالح، و   الجرائد  وأصحاب  المساهمين  تهم  الحسابات    التي  اقب  مر وتقارير  والدورية  السنوية  المالية  قوائمها  مثل 

 تقييم الأصول وتوزيعات الأرباح. السنوية والدورية، وكذلك تقرير مجلس الإدارة والسياسات المحاسبية والموازنات التقديرية وطرق 

 
ً
   : ، ومنهاالحاليين والمرتقبينالمستثمرين المساهمين و الإفصاح عن معلومات الشركة غير المالية التي تهم ب وتقوم أيضا

 وإستراتيجيتها المستقبلية.المعلومات الداخلية التي تتضمن أهداف الشركة ورؤيتها وطبيعة نشاطها وخطط الشركة  ➢

 . المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وعقود المعاوضة ➢

 .وسبل مواجهتهاها المخاطر التي قد تواجه أهم ➢

 ات الاستثمار. تغيير سياس ➢

تطبق المالكة لها، القابضة  التابعة لأسهم الشركة ةشراء الشرك فى حالةو .عن أسهم الخزينة وللجهات الرقابيةالإفصاح لمساهميها   ➢

الخزينة   أسهم  قواعد  كافة  المشتراه  الأسهم  بها  علي  يعتد  المساهمين    فيولا  تشتو نصاب  قرار   التصويت   فيرك  لا  الجمعية اعلى  ت 

 العامة. 

افاة الهيئة والبورصة بقرارات الجمعية العامة العادية وغير العادية فور انتهائها وبحد أقص ى قبل بدء أول جلسة تداول تالية   ➢ مو

افاة البورصة خلال أسبوع على الأكثر من تاريخ انعقاد الجمعية العامة بالمحاضر على أن   لانتهاء الاجتماع، كما تلتزم الشركة بمو

 تكون معتمدة من رئيس مجلس الإدارة. 

افاة البورصة بمحاضر اجتماعات الجمعية العامة المصدق عليها من قبل الجهة الإدارية المختصة وذلك خلال مدة ➢ لا تتجاوز   مو

 ثلاثة أيام عمل من تاريخ تسلمها. 
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افاة الهيئة والبورصة بملخص القرارات المتضمنة أحداث جوهرية الصادرة عن مجلس إدارتها فور انتهائها وبحد أقص ى قبل بدء   ➢ مو

 أول جلسة تداول تالية لانتهاء الاجتماع.

بأه ➢ الشركة  إدارة  مجلس  من  معتمد  ببيان  والبورصة  الهيئة  افاة  المعد مو للنموذج   
ً
وفقا المقابلة  بالفترة  مقارنة  أعمالها  نتائج  م 

  
ً
تمهيدا )الدورية(  سنوية  الربع  أو  السنوية  المالية  القوائم  على  افقة  المو من  الإدارة  مجلس  انتهاء  فور  وذلك  البورصة  من  لذلك 

انتها اقب الحسابات ليصدر بشأنها تقريره. على أن يتم ذلك الإفصاح عقب  ء الاجتماع وبحد أقص ى قبل بداية جلسة لإحالتها لمر

 التداول التالية لانتهاء الاجتماع. 

 الإعلان عن قرار السلطة المختصة بالتوزيعات النقدية أو توزيعات الأسهم المجانية أو كليهما. ➢

لنسبة   ➢ به  المرتبطة  والأطراف  المساهمين  أحد  يملكه  ما  انخفاض  أو  تجاوز  عند  من عدد  %5الإفصاح  المالية    ومضاعفاتها  الأوراق 

شراء  طريق  عن  فيها  الاكتتاب  تم  التي  الأسهم  ذلك  في  بما  بها،  التصويت  أو حقوق  بالبورصة  المقيدة  الشركة  مال  لرأس  الممثلة 

 حقوق الاكتتاب لها.

وا ➢ منه  المشتراه  النسبة  بلغت  إذا  الشركة  إدارة  بشأن  المساهم  وتوجهات  المستقبلية  الاستثمارية  الخطة  عن  لأطراف  الإفصاح 

 أو أكثر من رأس مال الشركة أو حقوق التصويت فيها.  %25المرتبطة به 

الإفصاح عند صدور أي أحكام تحكيم أو أحكام قضائية في أي مرحلة من مراحل التقاض ي بتلك الأحكام التي تؤثر في مركزها المالي أو  ➢

 أو على القرار الاستثماري للمتعاملين.في حقوق حملة أوراقها المالية أو يكون لها تأثير على أسعار التداول 

أو  ➢ العادلة  القيمة  عن  المستقل  المالي  المستشار  بتقرير  الواردة  للنتائج  الشركة  تحقيق  مدى  عن  المالية  السنة  نهاية  في  الإفصاح 

بيان   التقرير  يتضمن  أن  على  والمتوسطة،  الصغيرة  للشركات  بالنسبة  الراعي  من  المعتمدة  العمل  حال  خطط  والمبررات  الأسباب 

افات جوهرية عما هو وارد بهذا التقرير أو خطط العمل المشار إليهما.   وجود انحر

المسئولين   ➢ أحد  أو  المصدرة  الجهة  إدارة  مجلس  أعضاء  أحد  ضد  للحرية  سالبة  بعقوبة  قضائية  أحكام  أي  صدور  فور  الإفصاح 

 الرئيسيين بها. 

 خلال العام وذلك من خلال الجدول التالي: المخالفات والأحكام الصادرة على الشركة ➢

 إيضاحات  الأحكام والمخالفات والغرامات المفروضة على الشركة خلال العام  مسلسل

 10000 غرامة إفصاح مخالفات أو غرامات على الشركة خلال العام  1
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 علاقات المستثمرين

افر ي أنها  ة  الشركبحوكمة  الالأنشطة الرئيسية لتطبيق مبادئ    أحد أبرز ك علاقات المستثمرين  مدير  يفة  وظ  لدى الشركة  تو ، حيث 

بذوي   الاتصال  قنوات  وفتح  والمرتقبين،  الحاليين  المستثمرين  مع  العلاقة  وتوطيد  تنشيط  إلى  تهدف  إستراتيجية مستقلة  وظيفة 

 لازمين مما يكون له الأثر الإيجابي على ما يلي:  العلاقة بسوق المال والاستثمار، وتوفير الإفصاح والشفافية ال

 المستقبلي. للأداء  وتوقعاتهملشركة ل الحالي لأداءل المستثمرينرؤية  •

 .البورصة في الشركة أسهملتداول  تحقيق السيولة المناسبة  •

 خفض تكلفة التمويل على المدى الطويل. •

 وكذلك الترويج لزيادة المجموعات الداعمة للشركة.زيادة ثقة المتعاملين مع الشركة وأصحاب المصالح،  •

 
ً
علاقات المستثمرين يشترك في وضع إستراتيجية اتصال الشركة بسوق الاستثمار، وفتح قنوات    مدير أن    كما توضح الشركة ايضا

 التواصل مع المستثمرين ونقل وجهات نظر السوق وتخوفات المستثمرين لمجلس الإدارة بصفة مستمرة.

، وانعكاس ذلك الأداء  الشركة  سهمفهم أسباب أداء أ   ن علاقات المستثمرين وسيلة تمكن مجلس الإدارة منأ الشركة  كما توضح  

 لما توفره الشركة من معلومات عن أدائها وإمكانياتها   اعلى قيمته
ً
، ومدى التزام الشركة بقواعد الإفصاح  ومستقبلها   العادلة طبقا

 . لها سوق الاستثمار  وتقييم وضوح رؤيتهمل مع المستثمرين ومدى  والتواص

 
ً
أيضا و رئيل  المستثمرينعلاقات  إدارة  تبعية    ونوضح  الإدارة  مجلس  المنتدبس  له ال م  يوتقد  العضو  الدورية  إمكانية  تقارير  مع   ،

المستثمرين  مدير   حضور  للشركة  علاقات  العامة  الجمعية  الإدارةو   اجتماعات  مجلس  الأمور  لوذلك    اجتماعات  على  لتعرف 

 الداخلية للشركة وتوجهاتها الإستراتيجية. 

 
ً
الشركة  ف على  للتعر للمستثمرين الحاليين والمرتقبين  لاجتماعات والزيارات  تنظيم إدارة علاقات المستثمرين بالشركة ل  يتم   وأيضا

 وتفاصيل أنشطتها وآدائها. وإدارتها العليا

 : علاقات المستثمرين خلال العام بما يضم مدير وتوضح الشركة أبرز ما يقوم به 

وضع إستراتيجية لبرنامج علاقات المستثمرين من خلال فهم السوق ومتطلبات الشركة، بحيث يقوم مسئول علاقات المستثمرين   •

 المطلوبة لتنفيذ تلك الأنشطة بالتعاون مع مجلس الإدارة. بتحديد الأولويات فيما يخص الأنشطة المطلوبة ووضع الإستراتيجية 

 وضع سياسة الإفصاح المتبعة في الشركة واعتمادها من مجلس الإدارة. •

لها،   بأعمال الشركة وبفرص النمو المستقبليةالسوق    الحفاظ علي المستثمرين الحاليين وجذب مستثمرين جدد من خلال توعية   •

 ثر علي ربحيتها. العوامل التي تؤ والتعرف على 

للحد من الشائعات والمفاجآت التي تؤدي إلى تقلبات في أسعار    وتوفير المعلوماتوممثلي الإعلام    التواصل مع المحللين والمستثمرين •

 وأحجام التداول. 



13 

  

 لقواعد الإفصاح المعمول بها. •
ً
 تنظيم المعلومات الصادرة عن الشركة طبقا

 ين سواء من حيث نوعية المستثمر أو موقعه الجغرافي.  لمستثمر لإنشاء ومتابعة قاعدة بيانات  •

 مجلس الإدارة أو الإدارة العليا. الجدد في عضاء الأ تعريف السوق ب •

، وتسهيل زيارات ا •
ً
 للخطة المعدة لذلك مسبقا

ً
اقع الشركة تنظيم الحملات الترويجية والفعاليات عن الشركة طبقا  . لمستثمرين لمو

مع   • والتقارير  التواصل  الاجتماعي  التواصل  اقع  ومو للشركة  الالكتروني  الموقع  مثل  المختلفة  الاتصال  أدوات  عبر  المستثمرين 

 المستثمرين الحاليين والمرتقبين.  يهتم به الذي الصحفية، والاشتراك في إعداد التقرير السنوي 

 . بصفة مستمرة  اعلاقات المستثمرين على الموقع الالكتروني للشركة وتحديثه ةصفحإعداد الإفصاح المطلوب من الشركة و  تقرير إعداد  •

 الإفصاح  أدوات

 التقرير السنوي 

    الحوكمة  تقرير   بإصدار   الشركة  تقوم
ً
القوائم المالية بالإضافة إلى كافة المعلومات  و   ملخص لتقرير مجلس الإدارة  يضمالعربية    ةباللغسنويا

عن  الحالي والمرتقب  أهم مصادر المعلومات للمستثمر  أصحاب المصالح الآخرين ك والمستثمرين الحاليين والمرتقبين و الأخرى التي تهم المساهمين  

ونشاطها الو   .الماليوموقفها    الشركة  إدارة  من  تقرير  لكافة  بمثابة  بهاشركة  الأحداث    المهتمين  تمت  عن  تهدف التي  وما  الماضية  السنة  خلال 

 :على الأقل على ما يليالتقرير السنوي  يحتوي  .خلال السنة القادمة إلى تحقيقه الشركة

 الرؤية والهدف.  •

 إستراتيجية الشركة.  •

 تاريخ الشركة وأهم المحطات التي مرت بها. •

 هيكل الملكية. •

 وتشكيل مجلس الإدارة.الإدارة العليا  •

 لسوق الذي تعمل به الشركة. تحليل ا •

 . الحالية والمستقبلية مشروعات الشركة •

 تحليل المركز المالي للشركة.  •

 . والبيئية للشركة تقرير عن المسئولية الاجتماعية •

 تقرير عن مناقشة الإدارة التنفيذية للأداء المالي للشركة. •

اقب الحسابات  •  . قارنة بنفس الفترات السابقةالم والقوائم الماليةتقرير مر
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 تقرير مجلس الإدارة 

الشركة    تقرير صدر  بإتقوم 
ً
    ا

ً
رقم  سنويا الشركات  بقانون  ورد  لما   

ً
التنفيذية،    1981لسنة    159طبقا العامة ولائحته  الجمعية  على   للعرض 

 من رئيس المجلس إلى  والجهات الرقابية،للمساهمين 
ً
 :ما يلي الأقل على يتضمن  المساهمينيكون موجها

  مناقشة النتائج المالية والموضوعات الجوهرية. •

  الإنجازات الرئيسية للشركة أثناء السنة. •

 تحليل لبيئة عمل وأسواق الشركة الرئيسية.  •

 إستراتيجية الشركة.  •

 التغيرات الرئيسية في هيكل الشركة الإداري. •

 . هانعقادعدد مرات تشكيل مجلس الإدارة و  •

  .هاعدد مرات انعقادتشكيل لجان المجلس و  •

 الفترة. متوسط عدد العاملين بالشركة خلال السنة ومتوسط دخل العامل خلال نفس  •

 سياسات إثابة وتحفيز العاملين بالشركة مثل عروض تملك الأسهم وغيرها. •

 المعاوضة المعروضة للعام التالي. ما تم بشأن عقود المعاوضة المبرمة في العام السابق وكذلك عقود  •

 . قضائية و أرقابية جلس إدارتها أو مديريها من قبل جهات ما اتخذ من إجراءات ضد الشركة أو أعضاء م •

 الشركة بحوكمة الشركات والمسئولية الاجتماعية والبيئية.  التزامتقرير عن  •

 تقرير الإفصاح

 ما يلي: الأقل يضم على من قبل إدارة الشركة بمعاونة إدارة علاقات المستثمرين بها،يعد  ربع سنوي تقرير إفصاح  بإصدار تقوم الشركة 

 .بيانات الاتصال بالشركة •

 .مسئول علاقات المستثمرين وبيانات الاتصال به •

 . فأكثر من أسهم الشركة  %5ساهمين الذين يمتلكون نسبة المهيكل  •

 به الأسهم حرة  •
ً
 . التداول هيكل المساهمين الإجمالي موضحا

 .تفاصيل أسهم الخزينة لدى الشركة  •

 .التغيرات في مجلس إدارة الشركة وأخر تشكيل للمجلس •

 . تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة •

اقب الحسابات في الفترة القادمة.  •  تغيير مر
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 الموقع الالكتروني

افر  ي يتم من    ( WWW.MOED.COM.EG )    العربية  ة باللغ  المعلومات الدولية  على شبكة  خاص بها  الكترونى    قع  مو لدى الشركة  تو

عن    خلاله وغ  المعلومات الإفصاح  للمستخدمالمالية  سهل  بأسلوب  المالية  المنشورةب  هتحديث  ويتم   ،ير  مستمر   المعلومات    بشكل 

 . من خلاله الشركة هااتتلق التيستفسارات الا بمتابعة الرد على الرسائل و  الالتزامإمكانية التواصل مع الشركة بسهولة مع  وإتاحة

 سياسات  الو واثيق الم

 ميثاق الأخلاق والسلوك المهني 

افر ي تعمل على ضبط وتنظيم  التي  مجموعة من القيم    يشملبها عن الأخلاق والسلوك المهني ،    لائحة داخلية خاصة  لدى الشركة  تو

املين بالشركة إتباعها  يحتوي على معايير السلوك التي يتعين على كل الع   .الوظيفي وأخلاقيات المهنة داخل الشركةقواعد السلوك 

 على سمعة ومصداقية الشركة ونزاهة العاملين بها  وفي كل موقع يؤدون فيه أعمالهم  في سائر المعاملات  ومراعاتها
ً
  ،بما يؤثر إيجابا

 لمتعاملين معها. حقوق مساهميها وكافة ابما يضمن 

 Succession Planning سياسة تتابع السلطة

افر  ي في إطار تأمين أفضل العناصر    والتعيين والترقي   إلى خلق إجراءات وتقييم عمليات الاختيار   التي تهدف    السياسة لدى الشركة  تو

الم  التطوير  تشجيع  الوقت  نفس  وفي  المناسبة،  اقع  المو في  للشركة  الحاليين، هني  المؤهلة  بالموظفين  تتابع  خطة    ووضع  والنهوض 

التخطيط لتتابع السلطة الطويل مع التركيز علي  ف الطارئة أو على المدى القصير و السلطة على مستوى الإدارة التنفيذية في الظرو 

إج دليل  الرئيسية من خلال  و للعناصر  بالشركة  البشرية  الموارد  لش راءات  بالمرشحين  قائمة  الوظاإعداد  بشكل  غل  الرئيسية  ئف 

 . وضمان لاستدامتها فعال بما يحقق قيمة مضافة للشركةدوري و 

 lowing Whistleb سياسة الإبلاغ عن المخالفات

افر  ي الشركة  تو إلى  لدى  تهدف   التي  العاملينالسياسة  معها  تشجيع  المتعاملين  أو  مخالفة    بالشركة  ممارسات  أي  عن  بالإبلاغ 

وتطبيق إجراءات فعالة فيما يخص مبدأي المساءلة والمحاسبة ومن ثم تعزيز    ، أعمال غير قانونيةأية  لقواعد السلوك الأخلاقي أو  

الأمان الشركةمعايير  أنشطة  كافة  في  والنزاهة  لضمان    المختلفة.  ة  بالإبلاغ  قام  الذي  الشخص  حماية  السياسة  توفر  تشجيع  كما 

 للشخص اللمبادرة بالكشف عن المخالفات والإبلاغ عنها مع ضمان السرية التامة    بالشركة وغيرهم   العاملين
ً
في الاعتبار    لمبلغ أخذا

 موضوعية.بناء على مستندات أو معلومات  الإبلاغ تتمأن عملية 
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 والأطراف ذات العلاقة والأطراف المرتبطة سياسة تعامل الداخليين

افر  ي الشركة  تو الداخليينلدى  المرتبطة   سياسة تعامل  العلاقة والأطراف  ال والأطراف ذات  إلى  تهدف  الداخليين    بعمليات  تحكمالتي  تداول 

  على أسهم الشركة
ً
وتبين مدى التزام الداخليين والمؤسسين والمساهمين الرئيسين والمجموعات المرتبطة بهم ألا   ،الجهات الرقابيةلقواعد  طبقا

تفاصيله  بكافة  الجمعية  على  التصرف  يعرض هذا  أن  على  العامة،  الجمعية  افقة  مو بعد  إلا  المعاوضة  من عقود  أي عقد  في   
ً
يكونوا طرفا

إجراء قبل  والكمية  السعر  ذلك  في  بما   
ً
مقدما الجمعية   وبياناته  في  التصويت  المعاوضة  بعقد  المعني  للطرف  يحق  أن  دون  وذلك  التصرف 

 : وتضمن هذه السياسة الأتي التداول الداخلي وقواعد تنظيمه. تفهم كافة الأطراف المعنية لتعريف وتضمن العامة.

 من الداخليين والمجموعة المرتبطة بهم على أية أوراق مالية تصدرها   ➢
ً
الشركة خلال خمسة أيام عمل قبل ويوم عمل  حظر تعامل أيا

 بعد نشر أي معلومات جوهرية.

فأكثر بمفردهم أو من خلال المجموعة المرتبطة بهم إلا بعد إخطار البورصة بذلك   %20حظر تعامل أي من المساهمين الذين يملكون   ➢

 قبل التنفيذ. 

في    تعاملحظر   ➢ الذين  الأشخاص  أو  بها  والمسئولين  المال  رأس  في  نسبة مساهمتهم  كانت  أية  الشركة  إدارة   إمكانهمأعضاء مجلس 

ه  الإطلاع على معلومات غير متاحة للغير ويكون لها تأثير على سعر الورقة المالية، شراء أو بيع هذه الأوراق المالية التي تتعلق بها هذ

 المعلومات.

 املات الداخليين على أسهم الشركةجدول متابعة تع

 إسم العضو  مسلسل

عدد الأسهم  

المملوكة أول  

 العام 

الأسهم المشتراه خلال  

 العام بالتاريخ )تضاف( 

الأسهم المباعة  

خلال العام  

 بالتاريخ )تخصم( 

رصيد الأسهم  

 في نهاية العام 

 - - - - لا يوجد  1

   والبيئية سياسة المسئولية الاجتماعية

أن توضح   مسئوليتها  لديها    الشركة  عن  واضحة  المستمر  وعن    والبيئيةالاجتماعية  سياسة  التنمية في  التزامها  في  المساهمة 

الشركة    ضمن  والمجتمعية  الاقتصادية البيئة    المجتمع  تجاهمسئولية  بإنتظام وتجاه  التكافلية  المساهمة  تسدد  الشركة  أن  حيث 

 لخدمة المجتمع والدولة 
ً
 .وتشارك فى التبرعات المسموح بها قانونا

 د / وليد يوسف حسن محمد                                                                                                                                       

 

 رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب                                                                                                


