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حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع تجارة و موزعون

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: ناصر عبدالرءوف صادق
الوظیفة: رئیس قطاع الحسابات المالیة ومسئول علاقات المستثمرین

financial.director@efsco.com.eg :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ لا

تعتزم الشركة دراسة اثار عملیات التشغیل على البیئة ومحاور الاستدامة

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟ نعم

من سیاسة السلامة والصحة المھنیة والبیئیة للشركة

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا الاقتصادي؟ لا

سوف تراعي الشركة ذلك

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ لا

سوف تراعي الشركة ذلك

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس الحراري؟ لا

لا یوجد

ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة ISO 14001)؟ لا

لا یوجد

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ لا

سوف تراعي الشركة ذلك

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)
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 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بحساب الطاقة المستھلكة وتعمل على استخدام وسائل طاقة موفرة مثل استبدال وسائل الاضاءة القدیمة بأخرى
حدیثة (LED) وقامت الشركة بتخفیض قیمة استھلاك الكھرباء لعام 2023 بمبلغ 3018218 جنیھ مقابل استھلاك عام

2022 بمبلغ 3239265 جنیھ

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً لا

سوف تراعي الشركة ذلك

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ نعم

قامت الشركة بتوفیر 5% من الاستھلاك خلال العام المالي 2022-2023 مقارنة بالعام المالي 2021-2022 وستعمل
على زیادة ھذه النسبة كلما امكن

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

قامت الشركة باستھلاك میاه بقیمة 499840 جنیھ للعام المالي 2022-2023 مقارنة بمبلغ 490926 جنیھ للعام المالي
وترجع الزیادة الى قرار الدولة بزیادة تعریفة الاستھلاك خلال الفترة

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن وجد)؟ لا

لا یوجد

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم معالجتھا
حسب النوع والوزن سنویا؟ً لا

سوف تراعي الشركة ذلك

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف (عمالة مؤقتة أو
دائمة)؟ نعم

تقوم الشركة بإعداد تقاریر عن اعداد العاملین من الجنسین بحسب نوع التوظیف وارسالھا لوزارة القوى العاملة والجھاز
المركزي للتعبئة العامة والاحصاء

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث؟ نعم

تقوم الشركة بإعداد تقاریر عن نسبة العاملین من الجنسین وارسالھا لوزارة القوى العاملة والجھاز المركزي للتعبئة العامة
والاحصاء
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ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث (الخاصة
بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ نعم

تقوم الشركة بإعداد تقاریر عن تلك النسبة وارسالھا لوزارة القوى العاملة والجھاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث (الخاصة
بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم

تقوم الشركة بإعداد تقاریر عن تلك النسبة وارسالھا لوزارة القوى العاملة والجھاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط الأجور للإناث؟
نعم

تقوم الشركة بإعداد تقاریر عن تلك النسبة وارسالھا لوزارة القوى العاملة والجھاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على أساس سنوي؟
نعم

تقوم الشركة بإعداد تقاریر داخلیة عن تلك النسبة

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على أساس سنوي؟
نعم

تقوم الشركة بإعداد تقاریر داخلیة عن تلك النسبة

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو المستشارین على
أساس سنوي؟ نعم

تقوم الشركة بإعداد تقاریر داخلیة عن تلك النسبة

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي أساس عرقي أو
دیني أو على أساس الجنس؟ نعم

تعمل الشركة على تطبیق مبدأ المساواة بین العاملین من خلال تطبیق لائحة الجزاءات المعتمدة فیما یخص عدم التحرش
الجنسي وعدم التمییز

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة
(مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة العمل الدولي)؟ نعم

یستلزم الحصول على موافقة الجھات المعنیة بالترخیص لمزاولة نشاط الشركة الحصول على موافقة الدفاع المدني بعد
تطبیق الاجراءات والوسائل اللازمة لذلك، كما انھ لدى الشركة ادارة للصحة والسلامة المھنیة تعمل على تطبیق الاجراءات

الخاصة بالسلامة والصحة المھنیة لجمیع العاملین بمواقع الشركة والشركة بھا نظام تأمین صحي لجمیع العاملین

ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ لا

لم یتم تسجیل اي اصابات عمل خلال العام المالي 2023-2022
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ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة المھنیة
للموظفین؟ نعم

تقوم الشركة بتدریب افراد الامن بإدارات وفروع الشركة لدى الدفاع المدني دوریا

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

تلتزم الشركة بقانون العمل رقم 12 لسنة 2008 وكذلك بقانون الطفل

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

تقوم الشركة بالتعامل مع الموردین والبائعین الملتزمین بقانون العمل رقم 12 لسنة 2008 وقانون عمالة الاطفال

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة العمل الدولیة
أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق العمال؟ نعم

تقوم الشركة بتطبیق قانون العمل المصري

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

تقوم الشركة بالتعاقد من الموردین والبائعین المتلزمین بنفس سیاسات الشركة في ھذا الشأن

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي یشغلھا الذكور
والإناث؟ نعم

تقوم الشركة بالافصاح عن ھذه النسبة للبورصة المصریة والھیئة العامة للرقابة المالیة حیث یوجد عدد 2 اناث و5 ذكور
بمجلس الادارة

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث؟ نعم

تقوم الشركة بالافصاح عن ذلك حیث یوجد عنصر نسائي بلجنة المراجعة المنبثقة من مجلس ادارة الشركة

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

تعمل الشركة على الالتزام بالاجراءات والقوانین

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)
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فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code of ethics /ھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري، ھل تتبع
الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن خصوصیة البیانات؟ نعم

تتبع الشركة ممارسات حمایة البیانات الشخصیة وحمایة المستھلك المصري وتستخدم في ذلك وسائل حمایة البیانات
بمستویین من الحمایة واستخدام خطوط الربط بین قواعد البیانات بالادارة وفروع الشركة

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر أخري من تقاریر
الاستدامة؟ لا

تعمل الشركة على دراسة القیام بذلك

ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة (SDGs)؟
نعم

تعمل الشركة على دراسة القیام بذلك

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف التنمیة المستدامة
للأمم المتحدة؟ لا

تعمل الشركة على دراسة القیام بذلك

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ لا

الشركة لھا انشطة تتعلق بالمسئولیة الاجتماعیة للشركات ولكن لم تقم بذلك

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ لا

تقوم الشركة بتشجیع الممارسات المتعلقة بحمایة البیئة وحقوق الإنسان والعدالة الاجتماعیة وحقوق المستھلكین

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ نعم

شاركت الشركة في كثیر من المبادرات منھا ما كان خلال فترة وباء covid-19 ومنھا المساھمة التكافلیة

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن الشركة من قبل
طرف ثالث مستقل؟ لا

تعمل الشركة على دراسة القیام بذلك
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