
 ESG  شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات البیئة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة
بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 27276 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر وإرفاقھ ضمن تقریر مجلس

الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2022 .

 

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة
ESG تنفیذاً لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

ESG التقریر السنوي عن عام 2022 حول الافصاحات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

 وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

 یعكس تقریر الإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معاییر
Environmental Social and Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبیق مبادئ التنمیة

المستدامة، ودمج ممارسات الاستدامة في أنشطة وعملیات الشركة، وھو ما یولد ثقة لدى المستثمرین تمكنھم من اتخاذ
قرارات استثماریة مدروسة من خلال تحدید المخاطر والفرص التي قد لا ترصدھا التقاریر المالیة التقلیدیة، خاصة في
ظل الطلب المتزاید من قبل المستثمرین على آلیات وتطبیقات دمج ممارسات الاستدامة في أعمال الشركات، بما یحقق

للشركة القدرة على مواجھة المخاطر المرتبطة بأبعاد الاستدامة المختلفة، ومن ثم یعزز من موقفھا المالي.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق مالیة
ESG بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن معاییر الاستدامة
وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد ھذا النموذج الإلكتروني الموحد

ESG. لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاح عن معاییر الاستدامة

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر ضمن
التقریر السنوي المُعد من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2022 وفي حال وجود أیة
استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني
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ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : بلتون المالیة القابضة

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع خدمات مالیة غیر مصرفیة

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: فیفیان عاطف بباوي
الوظیفة: مدیره قسم الاستدامھ و الاتصالات الداخلیھ

vatef@beltonefinancial.com :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ نعم

تم وضع سیاسھ للاستدامھ و سوف یتم تطبیقھا داخل نطاق الشركھ وبداخل الاقسام المختلفھ وتمت مراجعتھا من مراجع
خارجي

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟ نعم

قد تم وضع ھذا السیاسھ بناء علي قناعھ الشركھ الداخلیھ و توجھا نحو الإھتمام بالمناخ و الحرص علي الحد من
انبعاثات الغازات الدفیئھ و الحرص علي إعاده التدویر وتدریب و تأھیل الفئات الغیر قادره لتصبح كوادر قادره و مؤھلھ

علي العمل بالمجتمع.

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا الاقتصادي؟ لا



لم تقوم الشركھ بتقییم المخاطر في العام الماضي ولكن سوف یتم التعاقد مع خبیر لقیاس نسبھ انبعاثات الكربون ووضع
خطھ للحد من المخاطر خلال الأعوام القادمھ.

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ نعم

نعم, تقوم الشركھ بالتعاون مع منظمھ تعمل علي تأھیل و تدریب السیدات علي إعاده تدویر مخلفات الدعایھ و الإعلان
الخاصھ بالشركھ وإنتاج حافظات كروت و ملفات قابلھ لإعاده الإستخدام. وتضمن سیاسھ الإستدامھ الحد من إستھلاك

المیاه و الطاقھ.

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس الحراري؟
نعم

لقد تبنت الشركھ الھدف رقم (13) من أھداف الأمم المتحده للإستدامھ ( مقاومھ تغیر المناخ) و وضعت سیاسھ لتقلیل
انبعاثات الغازات الدفیئھ عن طریق ترشید الاستھلاك.

ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة ISO 14001)؟ لا

ISO 14001 تسعى الشركة لتحقیق أداء أفضل في الأعوام القادمة و الحصول علي شھادة

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ لا

تم التعاون مع خبیر متخصص لحساب نسبة الإنبعاثات ووضع خطھ للحد منھا

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

نعم، قامت الشركة بحساب نسبة إستھلاك الكھرباء والمیاه والوقود في العام الماضي 2022

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً نعم

نعم, یتم حساب إجمالي إستھلاكات الطاقھ السنویھ حسب نوع الوقود و مصدر الطاقھ ( میاه,كھرباء, وقود)

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ لا

سوف یتم التعاون مع إستشاري متخصص لحساب نسبھ الاستھلاك وكیفیھ توفیره وضع خطھ للترشید

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟



ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بحساب نسبة إستھلاك المیاه . وتجمیعھا سنویا عن طریق حساب الفواتیر الشھریھ

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن وجد)؟ لا

سي لا ,ولكن سوف یتم التعاون مع خبیر متخصص لدراسھ كیفیھ إعاده تدویر المیاه و معالجتھا.

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم معالجتھا
حسب النوع والوزن سنویا؟ً نعم

نعم، یتم العمل على منظومة المخلفات مثل مخلفات الدعایة والإعلان وترشید إستھلاك الورق وسیاسة فصل المخلفات
من المنبع

وتجمیع عبوات المیاه البلاستیكیھ وتوردیھا لمؤسسات تتمكن من اعاده التدویر

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف (عمالة مؤقتة أو
دائمة)؟ نعم

نعم یتم الافصاح ولا یوجد عمالھ مؤقتھ
الموظفین الذكور (عمالھ دائمھ) 228 موظف

عدد الموظفات الإناث ( عمالھ دائمھ ) 78موظفھ

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث؟ نعم

نعم یتم الافصاح
نسبھ عدد الموظفین الذكور :%74.5
نسبھ عدد الموظفات الإناث:25.5 %

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث (الخاصة
بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ نعم

نسبھ عدد الموظفین الذكور :.9
نسبھ عدد الموظفات الإناث:26.1 %



ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث (الخاصة
بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم

نسبھ عدد الموظفین الذكور :.9
نسبھ عدد الموظفات الاناث:21.1 %

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط الأجور
للإناث؟ لا

لا نقوم بالافصاح

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على أساس
سنوي؟ نعم

النسبھ المئویھ لدوران العاملین لعام (2202) 23.6 %

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على أساس
سنوي؟ نعم

لا یوجد لدي الشركھ عمالھ مؤقتھ

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو المستشارین
على أساس سنوي؟ نعم

یتم الإفصاح للعاملین بعقود

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي أساس
عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم

نعم، تتبنى الشركة سیاسة لتجریم التحرش الجنسي وسیاسة عدم التمییز. ویتم مرجعتھا و إعتمادھا من الاداره العلیا

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة
(مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة العمل الدولي)؟ نعم

نعم، تتبنى الشركة سیاسة للسلامة والصحة المھنیة ومعاییرمنظمة العمل الدولي داخل المباني الخاصة بالشركة .



ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ لا

لا یوجد ضحایا الحوادث

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة
المھنیة للموظفین؟ لا

تم وضع خطة للتدریب خلال العام الحالي 2023 لیتسنى للموظفین الإلمام بالقضایا البیئیة والإجتماعیة والصحة
والسلامة المھنیة

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

توجد سیاسة لتحریم عمالة الاطفال التزاماً ببند (تشغیل الأطفال) مواد رقم 98 ، 100، 101 بقانون العمل المصري (
قانون رقم 12 لسنة 2003)

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

توجد سیاسھ لتحریم عمالھ الاطفال كما ینص قانون العمل المصري

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة العمل
الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق العمال؟ نعم

تلتزم الشركة بتطبیق مواد قانون العمل المصري كما ان السیاسھ الداخلیة للشركھ تمنح الموظفین مزایا اضافیة ایضا

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

تطبق الشركھ قانون العمل المصري و السیاسھ الداخلیھ للشركھ

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟



ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي یشغلھا الذكور
والإناث؟ نعم

یتم الإفصاح سنویا عن عدد الذكور والإناث شاغلي مقاعد مجلس الإدارة مجلس

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث؟ نعم

یتم الإفصاح سنویا عن تشكیل اللجان ورؤسائھا من الذكورو الإناث

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

تم وضع سیاسھ لمكافحھ الفساد و الرشوه

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code of ethics /ھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري، ھل
تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن خصوصیة البیانات؟ نعم

تتبع الشركھ سیاسة لحمایة البیانات الشخصیة ویقوم كل موظفي الشركة بالتوقیع على تعھد بعدم إفشاء السریة
للمعلومات والبیانات الخاصة بالعملاء وبالشركة.

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر أخري من
تقاریر الاستدامة؟ لا

لم تصدرالشركة تقریرالإستدامة في العام الماضي ولكنھا بصدد العمل على البدء في تطبیق الإستدامة وإصدار التقریر
السنوي خلال الأعوام المقبلة.

ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة
(SDGs)؟ نعم

نعم, لقد تبنت الشركھ 3 أھداف من أھداف الأمم المتحده وھم :
رقم( 8) العمل اللائق و نمو الإقتصاد



رقم (13) العمل المناخي
رقم (17) عقد الشراكات لتحقیق الأھداف

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف التنمیة
المستدامة للأمم المتحدة؟ نعم

لقد تبنت الشركة ھذة الاھداف بدایة من عام 2023 و سوف تقدم الشركھ التقدم المحرز بدایة من العام الحالي.

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ نعم

1- تدریب و تأھیل وتعیین ذوي الھمم في وظائف فعالھ داخل الشركھ لدمجھم في سوق العمل لیصبحوا أشخاص مؤثرین
في المجتمع قادرین على العمل و الانتاج.

2- تدریب طلاب الجامعات في برامج مختلفھ لتأھلیھم ومساعدتھم في سوق العمل3-
3- - العمل مع منظمھ لتدریب السیدات علي تكنولوجیا التصنیع لتعلم إعاده تدویر مخلفات الاعلانات و انتاج منتج یصلح

للاستخدام مره اخري

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ نعم

4- تدریب و تأھیل وتعیین ذوي الھمم في وظائف فعالھ داخل الشركھ لدمجھم في سوق العمل لیصبحوا أشخاص مؤثرین
في المجتمع قادرین على العمل و الانتاج.

5- تدریب طلاب الجامعات في برامج مختلفھ لتأھلیھم ومساعدتھم في سوق العمل3-
6- - العمل مع منظمھ لتدریب السیدات علي تكنولوجیا التصنیع لتعلم إعاده تدویر مخلفات الاعلانات و انتاج منتج یصلح

للاستخدام مره اخري

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ نعم

نعم, تشارك الشركة في مبادرة قادرون بإختلاف بتدریب و تأھیل ذوي الھمم لدمجھم في سوق العمل لیصبحوا اشخاص
مؤثرین في المجتمع قادرین علي العمل, بالاضافة الى تدریب الطلاب من الجامعات المختلفة وتطبیق برامج لحدیثي

التخرج لتأھیلھم لسوق العمل.
و الاشترك في مبادرات تمكین و تدریب السیدات لسوق العمل

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن الشركة من قبل
طرف ثالث مستقل؟ نعم

تم وضع خطھ بدایھ من العام الحالي للإستعانھ بمراجع خارجي لمراجعھ خطھ و أداء الشركھ حول الإفصاحات البیئیھ
والمجتمعیھ و الحوكمھ


