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 ESG  شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات البیئة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة
بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 27216 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر وإرفاقھ ضمن تقریر مجلس

الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2022 .

 

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة
ESG تنفیذًا لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

ESG التقریر السنوي عن عام 2022 حول الافصاحات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

 وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

 یعكس تقریر الإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معاییر
Environmental Social and Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبیق مبادئ التنمیة

المستدامة، ودمج ممارسات الاستدامة في أنشطة وعملیات الشركة، وھو ما یولد ثقة لدى المستثمرین تمكنھم من اتخاذ
قرارات استثماریة مدروسة من خلال تحدید المخاطر والفرص التي قد لا ترصدھا التقاریر المالیة التقلیدیة، خاصة في
ظل الطلب المتزاید من قبل المستثمرین على آلیات وتطبیقات دمج ممارسات الاستدامة في أعمال الشركات، بما یحقق

للشركة القدرة على مواجھة المخاطر المرتبطة بأبعاد الاستدامة المختلفة، ومن ثم یعزز من موقفھا المالي.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق مالیة
ESG بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن معاییر الاستدامة
وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد ھذا النموذج الإلكتروني الموحد

ESG. لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاح عن معاییر الاستدامة

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر ضمن
التقریر السنوي المُعد من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2022 وفي حال وجود أیة
استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني
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ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : النساجون الشرقیون للسجاد

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع منسوجات و سلع معمرة

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: یاسمین محمد الجوھرى
الوظیفة: مدیر علاقات المستثمرین

yelgohary@orientalweavers.com :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ نعم

نعم لدى الشركة سیاسات الاجتماعیة والبیئیة تشتمل موضوعات الطاقة والانبعاثات الكربونیة والمجتمع المحیط
والأطراف ذات الصلة وكذلك السلامة والصحة المھنیة. ویتم اعتماد ومراجعة ھذه السیاسات بشكل دورى

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟ نعم

السیاسات المتبعة ھي سیاسات تتماشى مع اطر ومحددات المستجدات العالمیة والمحلیة حیث تتضمن تحقیق لاھداف
التنمیة المستدامة ورؤیة مصر 2030 وكذلك استراتیجیة العمل المناخى الخاصة بمصر. كذلك تقوم الشركة بوضع

سیاساتھا أیضا بالتماشى مع العشر مبادئ الرئیسیة للمیثاق العالمى للأمم المتحدة

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا الاقتصادي؟ نعم
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تقوم الشركة في كافة أنشطتھا بمراعاة البعد الاجتماعى والبیئى حیث تستھدف بالأساس صحة وسلامة العنصر البشرى
إضافة الى العمل على الحد من ومجابھة اى اضرار قد تؤثر على البیئة المحیطة وفى ھذا الاطار تقوم الشركة بالعمل
على تطویر أنظمة الطاقة بھا وكذلك استحداث التكنولوجیات المختلفة لتقلیل الانبعاثات الضارة كما تقوم بمشروعات

لزراعة الأشجار والنخیل لمواجھة الضرر الناشئ من الانبعاثات

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ نعم

o لدى الشركة سیاسة خاصة بتدویر المخلفات حیث تستھدف خفض المخلفات الصلبة بقیمة 30 % خلال خمس
سنوات، وفى ھذا الاطار قامت الشركة بانشاء مصانع لاعادة تدویر مخلفا ت الخیوط و البلاستیك.

o فیما یخص استھلاك الشركة من المیاه في مشروعاتھا المختلفة، تنفذ الشركة عدد من مشروعات اعادة تدویر المیاه
بما یعادل 22 ألف متر مكعب سنویا كما تقوم الشركة بدراسة زیادة كمیة المیاه المعاد تدویرھا بما یعادل 20 % من
استھلاكاتھا في نھایة 2024 باستثمارات تتجاوز 20 ملیون جنیھ و فیما یتعلق بأھداف الطاقة لدي الشركة اھداف

لخفض استھلاك الطاقة بنسبة 30 % خلال خمس سنوات بالمقارنة بعام 2019 و قد تم تحقیق أكثر من 20 % وفر
خلال الثلاث سنوات

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس الحراري؟
نعم

لدى الشركة خطط لخفض الانبعاثات الكربونیة بنسبة 30% خلال خمس سنوات

ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة ISO 14001)؟ نعم

الشركة معتمدة في الأیزو 14001 و أنھت اجراءات الاعتماد في الأیزو 50001 و في انتظار اصدار الشھادة

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ نعم

یتم حساب كلا من Scope 1 , Scope 2 بشكل سنوي. ویتم الان العمل على احتساب ھذه الانبعاثات بشكل علمى
SBT.i اعتمادا على المعاییر العالمیة لـ

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بحساب اجمالى حجم الطاقة المستھلكة من الكھرباء و الغاز الطبیعى

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً نعم

و تبلغ كمیة الكھرباء المستھلكة سنویا 221,000,000 كیلووات ساعة عن عام 2022
و كمیة الغاز الطبیعي المستھلكة 12,000,000 متر مكعب عام 2022
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ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ نعم

و قد تم توفیر 11,000,000 كیلووات ساعة عام 2022

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

الاستھلاك السنوي في حدود 200,000 متر مكعب

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن وجد)؟ نعم

تم اعادة تدویر 22,000 متر مكعب میاه

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم معالجتھا
حسب النوع والوزن سنویا؟ً نعم

الشركة في سبیلھا لعمل منظومة متكاملة لادارة المخلفات سیتم من خلالھا الرصد و التصنیف لجمیع المخلفات المعاد
تدویرھا داخلیا و خارجیا

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف (عمالة مؤقتة أو
دائمة)؟ نعم

نعم تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات حیث أنھ یوجد عدد 19,017 موظف ( ذكر) وعدد 234
موظفة ( أنثى ) وكلھم من العمالة الدائمة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث؟ نعم

تبلغ النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور 99% والنسبة المتبقیة من الإناث

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث (الخاصة
بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ نعم
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تبلغ النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور في وظائف المبتدئین والمستوى المتوسط %98.
تبلغ النسبة المئویة للمناصب التي تشغلھا الإناث في وظائف المبتدئین والمستوى المتوسط %2.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث (الخاصة
بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم

تبلغ النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور في الوظائف العلیا والتنفیذیة %98.
تبلغ النسبة المئویة للمناصب التي تشغلھا الإناث في الوظائف العلیا والتنفیذیة %2.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط الأجور
للإناث؟ نعم

الأجور متساویة

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على أساس
سنوي؟ نعم

یتم الإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین منذ عام 2019 حتى عام 2022 ، وبلغت النسبة
المئویة لھذا العام %2.97.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على أساس
سنوي؟ لا

لیس لدینا عمالة مؤقتة

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو المستشارین
على أساس سنوي؟ لا

لا تقوم الشركة بالإفصاح نظرا لصغر النسبة المئویة لمعدل دورات العاملین بعقود أو المستشارین.

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي أساس
عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم

لدي الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي وسیاسة عدم التمییز على أي أساس عرقي أو دیني أو على أساس الجنس
والغرض منھا كالتالي:

- توفیر مكان عمل نزیھ وخالي من الإزعاج والتحرش، وتوفیر فرص متكافئة في كل مجالات التوظیف وبیئة عمل بناءة
لكل الزملاء.

- تأكید إلتزام النساجون الشرقیون بعدم التسامح مع أي شخص یقوم بتخویف الآخرین أو إذلالھم أو التخریب في مكان
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العمل.
- التأكید على حظر التمییز على أساس ( العمر ، الجنس ، العرق ، الدین ، الإعاقة).

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة
(مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة العمل الدولي)؟ نعم

NFBA و OSHA CODES :نعم تتبع الشركة الأكواد المصریة التي تنطبق مع الأكواد العالمیة مثل

ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ نعم

لا یوجد وفیات أو حوادث جسیمة خلال عام 2022.

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة
المھنیة للموظفین؟ نعم

عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والإجتماعیة 52000 ساعة.

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

نعم تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ لا

لا وجارى العمل على اعداد میثاق للسلوك المھى والاخلاقى للموردین والذى سیتم تضمینھ مع التعاقدات المختلفة

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة العمل
الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق العمال؟ نعم

تحترم شركة النساجون الشرقیون للسجاد كافة المواثیق الدولیة ذات الصلة بالعمال وحقوقھم ومنھا معاییر منظمة العمل
الدولیة والمیثاق العالمى للأمم المتحدة وتنص في میثاق السلوك المھنى والاخلاقى الخاص بھا على تجریم التمییز

والتحرش وعمالة الأطفال والعمالة الجبریة كما تلتزم باساسیات الأجور العادلة وتوفیر بیئة امنة للعاملین بھا.

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ لا

تقوم الشركة حالیا باعداد میثاق السلوك المھنى الخاص بموردیھا والذى سیتطلب التزام كافة الموردین بھ متضمنا
السیاسات والممارسات المختلفة التي تنتھجھا الشركة.
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Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي یشغلھا الذكور
والإناث؟ نعم

تبلغ عدد مقاعد مجلس الإدارة من الذكور 12 بنسبة %85.
تبلغ عدد مقاعد مجلس الإدارة من الإناث 2 بنسبة %15.

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث؟ نعم

نعم تفصح الشركة عن عدد اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث.

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

تجرم شركة النساجون الشرقیون اى فعل ینطوى على شبھة فساد او رشوه وتنص على ذلك صراحة في میثاق السلوك
المھنى الخاص بھا والمعتمد من مجلس الإدارة ومعلن عنھ وموقع علیھ من كافة العاملین بالشركة. وتحث الشركة على

الإبلاغ على اى مخالفات من خلال نظام الشكاوى الخاص بھا والذى یتبع مجلس الإدارة مباشرة كما توجد لجنة
للتحقیقات في ھذه المخالفات والبت فیھا مع ضمان الحمایة الكاملة وسریة بیانات الشاكى.

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code of ethics /ھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري، ھل
تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن خصوصیة البیانات؟ نعم

توكد الشركة على خصوصیة بیانات العملاء وتجرم الكشف عن اى معلومات خاصة بھم من اسم أو العنوان أو رقم
الھاتف أو عنوان البرید الالكترونى أو الھویات الصادرة من الحكومة مثل الرقم القومى ورقم التأمین االجتماعى أو أى



3/22/23, 4:36 PM ESG – نبنى الجسور لا الحواجز

https://fra.gov.eg/ESG/ 8/9

معلومات مالیة. وتتخذ ما یلزم من الإجراءات لحمایة المعلومات المتعلقة بھم والتاكد من عدم استخدام اى منھا الا
لأغراض العمل ولا تتم مشاركة ھذه البیانات حتى داخل الشركة باستثناء ما یتطلبھ العمل. وتخصص الشركة جزءا

منفردا لھذا البند في میثاق السلوك المھنى الخاص بھا ویتعرض المخالف للجزاءات المختلفة حال المخالفة.

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر أخري من
تقاریر الاستدامة؟ نعم

تقوم الشركة بنشر تقریر سنوي یتضمن جمیع الأعمال التي قامت بھا الشركة خلال العام والخاصة بالإستدامة.

ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة
(SDGs)؟ نعم

نعم تقوم الشركة في ممارساتھا بالعمل على تحقیق اھداف التنمیة المستدامة سواء كانت ھذه الممارسات في أسالیب
التشغیل الخاصة بھا او الممارسات الاجتماعیة والبیئیة التي تقوم بھا. فتعمل شركة النساجون على عدد من اھداف

التنمیة المستدامة

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف التنمیة
المستدامة للأمم المتحدة؟ نعم

نعم لدى الشركة اھداف محددة للعمل علیھا وتقوم بتتبع التقدم فیھا من خلال مؤشرات الأداء للبرامج المختلفة ومؤخرا
تم الانضمام الى المیثاق العالمى للأمم المتحدة-الشبكة المصریة وسیتم تقدیم التقریر الستنوى للاستدامة متضمنا ما تم

تحقیقة في ھذه الأھداف. وھذه الأھداف ھي:
وھى: الھدف الثانى:القضاء التام على الجوع

الھدف الثالث: الصحة الجیدة والرفاه
الھدف الرابع: التعلیم الاجید

الھدف الخامس: المساواة بین الجنسین
الھدف السادس: المیاه النظیفة والنظافة الصحیة

الھدف السابع: طاقة نظیفة وباسعار معقولة
الھدف الثامن: العمل اللائق ونمو الاقتصاد

الھدف الثانى عشر: الاستھلاك والإنتاج المسئولان
الھدف الثالث عشر: العمل المناخى

الھدف الخامس عشر: الحیاة في البر

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ نعم

نعم. تعلن الشركة بوضوح عن ھذا الالتزام

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ نعم

نعم لدى الشركة سیاسة واضحة للاستثمار المجتمعى ولدیھا عدد من البرامج المختلفة المخصصة لھذا الغرض.
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ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ نعم

نعم تقوم الشركة بالمشاركة في ھذه المبادرات ومن ضمنھا مبادرة حیاة كریمة

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن الشركة من قبل
طرف ثالث مستقل؟ لا

لا یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن الشركة من قبل طرف ثالث مستقل


