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 ESG  شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات البیئة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة
بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 27058 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر وإرفاقھ ضمن تقریر مجلس

الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2022 .

 

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة
ESG تنفیذًا لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

ESG التقریر السنوي عن عام 2022 حول الافصاحات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

 وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

 یعكس تقریر الإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معاییر
Environmental Social and Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبیق مبادئ التنمیة

المستدامة، ودمج ممارسات الاستدامة في أنشطة وعملیات الشركة، وھو ما یولد ثقة لدى المستثمرین تمكنھم من اتخاذ
قرارات استثماریة مدروسة من خلال تحدید المخاطر والفرص التي قد لا ترصدھا التقاریر المالیة التقلیدیة، خاصة في
ظل الطلب المتزاید من قبل المستثمرین على آلیات وتطبیقات دمج ممارسات الاستدامة في أعمال الشركات، بما یحقق

للشركة القدرة على مواجھة المخاطر المرتبطة بأبعاد الاستدامة المختلفة، ومن ثم یعزز من موقفھا المالي.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق مالیة
ESG بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن معاییر الاستدامة
وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد ھذا النموذج الإلكتروني الموحد

ESG. لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاح عن معاییر الاستدامة

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر ضمن
التقریر السنوي المُعد من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2022 وفي حال وجود أیة
استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني
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ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : كریدى اجریكول - مصر

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع البنوك

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: خلود موسي محمد موسي
الوظیفة: مدیر إدارة التنمیة المستدامة

kholoud.mohammed@ca-egypt.com :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ نعم

نعم, ھناك خطة متوسطة الأجل للبنك (2023 – 2025) لھا أھداف بیئیة واجتماعیة قابلة للقیاس ومحددة بوضوح

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟ نعم

ھي سیاسة نابعة من مجموعة كریدي اجریكول العالمیة ومطبقة بشكل یتناسب مع الطابع المحلي في مصر

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا الاقتصادي؟ نعم

بنك كریدي أجریكول لدیھ سیاسة جدیدة للشركات للإقراض المستدام للمناخ والتي تم الموافقة علیھا في ینایر 2023 و
تم التصدیق علیھا من مجلس الإدارة في فبرایر 2023
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بالنسبة للشركات الصغیرة و المتوسطة الحجم, یتم تطبیق استبیان و تقییم المؤشرات البیئیة, الاجتماعیة و الحوكمة لكل
ملف اقتراض و ذلك منذ الربع الثاني لعام 2022

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ نعم

نعم, یعمل البنك على خفض استھلاك الطاقة فى كافة الفروع و المبانى التابعة عن طریق استخدام انظمة و معدات موفرة
للطاقة مع تحسین القدرة التشغیلیة لتقلیل فقد الطاقة. كما یوجد أیضا سیاسة لتدویر المیاه و إدارة المخلفات.

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس الحراري؟
نعم

الخطة متوسطة الاجل حتى 2025 تحدد أھداف لتخفیض الانبعاثات المباشرة و الناتجة عن عملیات التشغیل الخاصة
بالمؤسسة.

ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة ISO 14001)؟ لا

لا یوجد

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ نعم

طبقا لتعلیمات البنك المركزى المصرى تقوم المؤسسة بقیاس الانبعاثات الخاصة بالمركز الرئیسى فقط.

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

نعم, یتم حساب مجموع استھلاك الطاقة للأبنیة المملوكة و المؤجرة الخاصة بالبنك.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً نعم

تماشیاً مع سیاسات مجموعة كریدي أجریكول العالمیة, یسعي البنك إلي حساب الطاقة المستھلكة حسب نوع مصدر
التولید و الإفصاح عنھا.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ نعم

نعم, تحسب سنویاً

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟
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ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

للمبانى المزودة بعدادات منفصلة فقط, حیث لا یمكن حساب استھلاك المیاه من العدادات المشتركة مع مستأجرین
اخرین.

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن وجد)؟ نعم

یتم حساب المیاة المعاد تدویرھا للمبنى الرئیسى فقط حیث انھ المبنى الوحید المزود بمحطة معالجة.

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم معالجتھا
حسب النوع والوزن سنویا؟ً نعم

نعم, تحسب لمخلفات الورق المستھلكة من المؤسسة فقط و ترسل لجھات خارجیة تعمل على إعادة تدویرھا.

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف (عمالة مؤقتة أو
دائمة)؟ نعم

یتم الافصاح للبنك المركزى وأیضا لمجموعة كریدي اجریكول بفرنسا سنویا, وكذلك في تقاریر الاستدامة الخاصة
بالبنك, الإصدار الثاني لتقریر الاستدامة سیتم نشره في 2023.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث؟ نعم

یتم الافصاح للبنك المركزى وأیضا لمجموعة كریدي اجریكول بفرنسا سنویا, وكذلك في تقاریر الاستدامة الخاصة
بالبنك, الإصدار الثاني لتقریر الاستدامة سیتم نشره في 2023.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث (الخاصة
بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ نعم

یتم الافصاح للبنك المركزى وأیضا لمجموعة كریدي اجریكول بفرنسا سنویا, وكذلك في تقاریر الاستدامة الخاصة
بالبنك, الإصدار الثاني لتقریر الاستدامة سیتم نشره في 2023.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث (الخاصة
بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم
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یتم الافصاح للبنك المركزى وأیضا لمجموعة كریدي اجریكول بفرنسا سنویا, وكذلك في تقاریر الاستدامة الخاصة
بالبنك, الإصدار الثاني لتقریر الاستدامة سیتم نشره في 2023.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط الأجور
للإناث؟ نعم

یتم الافصاح لمجموعة كریدي اجریكول بفرنسا فقط.

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على أساس
سنوي؟ نعم

یتم الافصاح من خلال التفتیش الدورى للبنك المركزى و لجنة الموارد البشریة و مجلس الإدارة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على أساس
سنوي؟ لا

لا یوجد عمالة مؤقتة

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو المستشارین
على أساس سنوي؟ نعم

ییتم الافصاح من خلال التفتیش الدورى للبنك المركزى

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي أساس
عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم

یتم ذلك عن طریق وثیقة مبادىء العمل وضوابط السلوك الوظیفى و سیاسة عدم التمییز ببنك كریدى اجریكول.

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة
(مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة العمل الدولي)؟ نعم

یتم تطبیق سیاسة للصحة والسلامة تتوافق مع القانون المحلي المصري فیما یتعلق بالتسجیل والإبلاغ عن الحوادث
واعتلال الصحة في العمل.

ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ لا
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لا یوجد

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة
المھنیة للموظفین؟ نعم

Civil defense 276 (Safety) Training man-hours
Health and safety (Health) 152 Training man-hours

Sustainability awareness (environmental) 20 Training man-hours
Sleeping disorders (health) 124 Training man-hours

Parenting (social) 82 Training man-hours
Renewable energy (environmental) 16 Training man-hours

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

من شروط التعیین فى البنك الحصول على مؤھل جامعى

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

یتم التعامل مع موردین و بائعین یطبقون نفس سیاسات العمل لدیھم, كما أن ذلك متضمن في طلبات الاقتراح المقدمة من
الموردین و البائعین.

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة العمل
الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق العمال؟ نعم

نتبع بعض معاییر مجموعة كریدى اجریكول

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

نعم تشمل الموردین و البائعین المتعاملین مع البنك

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟
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ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي یشغلھا الذكور
والإناث؟ نعم

یتم الافصاح عن العدد و النسب في تقاریر الاستدامة الخاصة بالبنك, الإصدار الثاني لتقریر الاستدامة سیتم نشره في
2023

كذلك في التقریر السنوي عن حوكمة الشركات و البورصة المصریة و الجمعیة العمومیة.

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث؟ نعم

یتم الافصاح عن العدد و النسب في تقاریر الاستدامة الخاصة بالبنك, الإصدار الثاني لتقریر الاستدامة سیتم نشره في
.2023

كذلك في التقریر السنوي عن حوكمة الشركات و البورصة المصریة و الجمعیة العمومیة.

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

یتم تطبیق سیاسة مكافحة الفساد والرشوة علي جمیع فروع و إدارات المركز الرئیسي وموظفي كریدي أجریكول
والشركات التابعة للبنك.

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code of ethics /ھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري، ھل
تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن خصوصیة البیانات؟ لا

فقط قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري.

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر أخري من
تقاریر الاستدامة؟ نعم

GRI
ESG
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ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة
(SDGs)؟ نعم

ضمان تحقیق أھداف التنمیة المستدامة من خلال جمیع أنشطة و ممارسات البنك, ھو من أھم ما یسعي الي تحقیقھ دائما
جمیع العاملین بالبنك. یأتي ذلك موضحا بتقریر الاستدامة الخاص بالبنك والذي سیتم إصداره في شھر مایو حیث یوضح

كل أنشطة البنك وتصنیفھا في أھداف التنمیة المستدامة.

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف التنمیة
المستدامة للأمم المتحدة؟ نعم

یتم ذلك من خلال التقاریر المقدمة للبنك المركزي عن الأنشطة المجتمعیة و أیضا تقاریر الاستدامة الخاصة بالبنك.
الإصدار الثاني لتقریر الاستدامة سیتم نشره في 2023.

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ نعم

المسئولیة المجتمعیة ھي جزء لا یتجزأ من استراتیجیة كریدي أجریكول و ذلك لضمان أن تكون ممارسات المسئولیة
المجتمعیة في صمیم أنشطة البنك.

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ نعم

یتبع البنك استراتیجیة الخدمة المجتمعیة و سیاسات و مبادىء تحدد حجم الاستثمارات المجتمعیة. كذلك تساھم مؤسسة
كریدي أجریكول مصر للتنمیة في كل أنشطة و مبادرات البنك تجاه المسئولیة المجتمعیة.

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ نعم

یشارك البنك في العدید من المبادرات الخاصة بتمیة المجتمع في مجالات التعلیم, الصحة, ریادة الأعمال و البیئة مع
قطاعات خاصة و عامة.

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن الشركة من قبل
طرف ثالث مستقل؟ نعم

ESG یتم مراجعة افصاحات
DCarbon من قبل شركة

شركة استشاریة متخصصة في الاستدامة و تغیر المناخ. لدیھم العدید من الخدمات التي تشمل الاستشارات و التدریب و
بناء القدرات و إعداد التقاریر و الحلول الرقمیة و غیرھا للشركات العامة و الخاصة والمنظمات الدولیة و المحلیة و

الھیئات الحكومیة و منظمات المجتمع المدني في الشرق الأوسط و شمال أفریقیا , الاتحاد الأوروبي و الولایات المتحدة
الأمریكیة.

لدیھم العدید من الشركاء الدولیین و ھم شریك تدریب معتمد من
EPD و داعم GRI, TCFD

كما یقدمون الاستشارات لمختلف القطاعات منھا المالیة, الصناعیة, الاتصالات و تكنولوجیا المعلومات, العقارات و
الصحة و غیرھا.
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