
  قبل التعدیل 7المادة رقم: 
سھم  15.572.700جمیع أسھم الشركة إسمیة وقد إكتتب المساھمون في رأسمال الشركة بالكامل بأســـھم عددھا 

جنیھ (مائة وأربعة  124.581.600(خمسة عشرة ملیون وخمسمائة واثنین وسبعون ألف وسبعمائة سھم) قیمتھا 
 ألف وستمائة جنیھ مصري) ویتم توزیعھا على النحو التالي:وعشرون ملیون وخمسمائة وواحد وثمانون 

 القیمة الأسمیة عدد الأسھم الجنسیة الأسم م
 النسبة للأسھم بالجنیھ

1 ABU DHABI COMMERCIAL 
BANK 51.55 64215704 8026963 امارات% 

 %25.92 32290912 4036364 مصري تواصل ھولدنجز للاستثمارات المالیة 2
 %9.89 12322024 1540253 مصري علي عبداللھ تامر محمد 3
 12.64 15752960 1969120 مصري مساھمونأخرون 4

 %100 124581600 15572700 الإجمالي
وقد تم سداد رأس المال المصدر  %48.45والجانب المصري  %51.55وتبلغ نسبة مساھمة الجانب الأجنبي 

الأصلي بالكامل قبل الزیادة بموجب تأشیر السجل التجاري الدال على ذلك، وتم سداد كامل الزیادة في رأس المال 
ألف وثمانمائة جنیھ مصري) تمویلاً من  جنیھ (عشر ملیون وثلاثمائة وواحد وثمانون 10381800المصدر وقدرھا 

والموافق علیھ من قطاع متابعة  31/12/2020نصیب المساھمین في صافي أرباح الشركة وفقاً للمركز المالي في 
 . 6/2021/ 17الأداء الاقتصادي بالھیئة بتاریخ 

  بعد التعدیل 7المادة رقم: 
سھم  15.572.700مال الشركة بالكامل بأســـھم عددھا جمیع أسھم الشركة إسمیة وقد إكتتب المساھمون في رأس

جنیھ (مائة وأربعة  124.581.600(خمسة عشرة ملیون وخمسمائة واثنین وسبعون ألف وسبعمائة سھم) قیمتھا 
 وعشرون ملیون وخمسمائة وواحد وثمانون ألف وستمائة جنیھ مصري) موزعة على النحو التالي:

 القیمة الأسمیة عدد الأسھم الجنسیة الأسم م
 النسبة للأسھم بالجنیھ

 %61.36 76437200 9554650 مصریة لایم فست بارتنرز للرعایة الصحیة ش.ذ.م.م. 1
 % 34.73 43270448 5408806 مصریة تواصل ھولدنجز للاستثمارات المالیة ش.م.م. 2
 % 3.91 4873952 609244 مساھمون أخرون 3

 %100 124581600 15572700 الإجمالي
 

 وتبلغ نسبة مساھمة المصریین .... % وقد تم سداد رأس المال المصدر بالكامل وفقاً للتأشیر بالسجل التجاري للشركة.
 
 

  قبل التعدیل 20المادة رقم: 
) عضواً على الأكثر تعینھم الجمعیة 15) أعضاء على الأقل ومن (3یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من (

من أسھم الشركة وإستثناء من طریقة التعیین  % 10العامة ویجوز أن تتضمن عضویة مجلس الإدارة مقعداً لكل 
 عضاء وھم: السالفة الذكر عینت الجمعیة العامة مجلس إدارة مكون من عشرة أ

 السن الصفة الجنسیة الإســـــــــــــم م
 سنة 76 رئیس مجلس الإدارة ھندى الدكتور/ بافاجوتو راجورام شیتى  1
 سنة 35 نائب رئیس مجلس الإدارة ھندى الأستاذ/ بیناى راجورام شیتى   2
 سنة 73 عضو مجلس الإدارة مصرى الأستاذ الدكتور/ فاروق محمد طلعت  3
 سنة 67 عضو مجلس الإدارة مصرى الأستاذ الدكتور/ فتحى أحمد عبد الباقى   4
 سنة 68 عضو مجلس الإدارة مصرى الأستاذ الدكتور/ أحمد عبد العزیز إسماعیل   5
 سنة 66 عضو مجلس الإدارة مصري الأستاذ الدكتور/ محمد عادل عبدالرحمن عبد المجید الشاذلي  6
 سنة 69 عضو مجلس الإدارة ھندى السیدة الدكتورة/ شاندرا كومارى راجورام شیتى                        7
 سنة 66 عضو مجلس الإدارة مصرى السیدالدكتور/ علاءالدین عبد المجید  مسعود  8
 سنة 46 عضو مجلس الإدارة ھندى السیدالدكتور/ شاراد شیتى  9

 سنة 36 عضو مجلس الإدارة ھندى شیتىالآنسة/ سیما راجورام  10
 
  بعد التعدیل 20المادة رقم: 



یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من ثلاثة أعضاء على الاقل ومن ثلاثة عشر عضواً على الأكثر تعینھم 
من أسھم الشركة، على أن یمثل العنصر  % 10الجمعیة العامة ویجوز أن تتضمن عضویة مجلس الإدارة مقعداً لكل 

ضوین مستقلین على الأقل إلى تشكیل المجلس من أعضاء المجلس وعلى أن یتم ضم ع %20النسائي بما لا یقل عن 
. 

 أعضاء وھم:  ........وقد عینت الجمعیة العامة مجلس إدارة مكون من 
…………………………………………………………. 

 
 

  قبل التعدیل 22المادة رقم: 
د دلمجلس الإدارة الحق في أن یضم إلیھ أعضاء جدد كلما تراءى لھ ذلك على ألا یزید عدد المنضمین على نصف ع

) 19الأعضاء الذین یكونون في وظائفھم وقت انعقاد الجمعیة العامة الأخیرة ولا یجاوز أعضاء مجلس الإدارة (
 عضواً.

ولمجلس الإدارة كذلك أن یعین أعضاء في المراكز التي تخلو أثناء السنة ویجب علیة إجراء ھذا التعیین إذا نقص عدد 
 أعضائھ عن تسعة أعضاء.

الوجھ المبین في الفقرتین السابقتین یتسلمون العمل في الحال على أن تقر الجمعیة العامة  على والأعضاء المعینون
 تعیینھم في أول اجتماع لھا أو تقرر تعیین آخرین بدلاً عنھم.

  بعد التعدیل 22المادة رقم: 
المراكز التي تخلو أثناء لمجلس الإدارة، إذا لم یكن ھناك أعضاء یحلون محل العضو الأصلي، أن یعین أعضاء في 

السنة ویباشر الأعضاء المعینون العمل في الحال الى ان تنعقد الجمعیة العامة التي تقرر تعیینھم أو تعیین آخرین بدلاً 
 منھم.

وفى حالة خلو منصب أكثر من ثلث عدد أعضاء مجلس الإدارة، وجب على من تبقى من أعضاء المجلس دعوة 
عقاد فوراً لتنتخب من یحل محلھم، على أن یكون تاریخ انعقاد الجمعیة العادیة في موعد لا الجمعیة العامة إلى الان

 یجاوز ثلاثین یوماً.
وإذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة بسبب الوفاة أو الاستقالة، عن ثلاثة أعضاء، فلا تصح اجتماعات المجلس أو 

او مراقب الحسابات أن یخطر الجھة الإداریة خلال ثلاث  قرارتھ، ویجب على الأعضاء الباقین أو مدیر عام الشركة
أیام عمل على الأكثر من تاریخ نقص عدد الأعضاء عن الحد الأدنى ودعوة الجمعیة العامة للانعقاد والنظر في تعیین 

لاثین ثخلف لمن انتھت عضویتھ من الأعضاء، على أن یكون تاریخ انعقاد الجمعیة العامة العادیة في موعد لا یجاوز 
 یوماً.

 وإذا لم یتم دعوة الجمعیة فیجوز للجھة الإداریة الدعوة لعقدھا.
 
 

  قبل التعدیل 23المادة رقم: 
 یعین المجلس من بین أعضائھ رئیساً وفي حالة غیاب الرئیس یعین المجلس العضو الذي یقوم بأعمال الرئاسة مؤقتاً. 

 رئیساً لأول مجلس إدارة.وقد عین المؤسسون الأستاذ / محمد إبراھیم محجوب 
  بعد التعدیل 23المادة رقم: 

یعین المجلس من بین أعضاءه رئیسا ویجوز تعیین نائب للرئیس یحل محلھ أثناء غیابھ وفى حالة غیابھم یعین المجلس 
 العضو الذي یقوم بأعمال الرئاسة مؤقتا، كما یجوز لمجلس الإدارة أن یعین رئیساً تنفیذیاً للشركة.

 
 

 قبل التعدیل 58ة رقم الماد: 
في حالة خسارة نصف رأس المال تحل الشركة قبل إنقضاء أجلھا إلا إذا قررت الجمعیة العامة غیر العادیة خلاف 

 ذلك.
  بعد التعدیل 58المادة رقم: 

ة رإذا بلغت خسائر الشركة نصف قیمة حقوق المساھمین وفقاً لأخر قوائم مالیة سنویة للشركة، وجب على مجلس الإدا
 دعوة الجمعیة العامة غیر العادیة للنظر في حل الشركة أو استمرارھا.

 
 


