
  2021/2022للعام المالى  تقرير مجلس الإدارة السنوي المرفق به القوائم المالية

 من قواعد القيد( 40)مُعد وفقاً لأحكام المادة 

المرفق   )1 (تقرير مجلس إدارتها المُعد للعرض على الجمعية العامة بالبيانات الواردة بالملحق رقم ادإعد فيتلتزم الشركة 

 بالإضافة إلى ما ورد بالنموذج التالى 1981لسنة  159للقانون ذية فيباللائحة التن
   

مُؤسسة وفقاً لأحكام القانون  انى " ش . م . مــومبـــة " إيسترن كـــــيـرقـة الشــــالشرك ســـم الشركـــةا
 المصرى

  ساسية :لأالبيانات ا

 غرض الشــركـة
 للتدخين ومستلزماتها. صناعة وتجارة الأدخنة ومنتجاتها والبدائل الحديثة -

)فيما  مزاولة أى نشاط إستثمارى أو مالى أو تجارى أو صناعى أو زراعى أو خدمى -

مع  1992لسنة  95من قانون  277عدا ما يتعلق  بأحكام سوق المال وفقاً لنص المادة 

 .(1982لسنة  120إلتزام الشركة بتوفيق أوضاعها وفقاً لأحكام قانون 

وشراء وتقسيم الأراضى وذلك لأغراض الإستغلال أو  التأجير  تملك وتشييد العقارات -

 أو البيع.

 الإستيراد والتصدير والوكالات التجارية. -

تأسيس أو المشاركة في تأسيس أو شراء الشركات أو المساهمة فيها والتى تزاول في  -

ً من أغراض الشركة أو قد تعاون على  داخل أو خارج جمهورية مصر العربية أيا

 أو تنمية أياً من أغراضها.تحقيق 

وذلك دون الإخلال بأحكام القوانين واللوائح والقرارات السارية، وبشرط إستصدار 

 التراخيص اللازمة لممارسة هذه الأنشطة.

ويجوز للشركة أن تشترك بأى وجه من الوجوه مع الشركات وغيرها التى تزاول 

مصر أو في الخارج،  فييق غرضها أعمالا شبيهة بأعمالها أو التى قد تعاونها على تحق

 ريها أو تلحقها بها وذلك طبقاً لأحكام القانون .تكما يجوز لها أن تندمج فيها أو تش
 المدة المحددة للشركة

 م02/06/2019خمسون سنة تبدأ من 

 م01/06/2069حتى 

تاريخ القيد 

 م27/9/1995 بالبورصة

القانون الخاضع له 

 *م 1981لسنة   159رقم   الشركة
القيمة الاسمية 

 للسهم
 جنيــهاً واحداً 

 خر رأس مال مرخص بهآ

 ثلاثة مليار جنيه
آخـر رأس مـال 

 مصدر

أثنان مليار ومائتان 

 مليون جنيه وثلاثون

 خر رأس مال مدفوعآ

 مليون جنيه وثلاثونأثنان مليار ومائتان 
رقم وتاريخ  القـيد 

 بالسجل التجارى

 6069القيد : رقم 

 م22/07/2019بتاريخ 

 .م 1981لسنة  159إلى القانون  م1992لسنة  203الإنتقال من قانون  تم *



 علاقات المستثمرين :

  محمد عبدالرحمن احمدمحاسب /  تصاللإسم مسئول اإ
 * اكتوبر  6مدينة  –طريق الوحات  –المنطقة الصناعية السادسة  عنوان المركز الرئيسى

 35687434 لفاكساأرقام  01222208693 رقام التليفوناتأ

 لكترونىلإالموقع ا
www.easternegypt.com 

 لكترونىلإالبريد ا
m.abdalrahman@easternegypt.com 

  : الجيزة –هرام شارع الأ  450عنوان المركز الرئيس ى بالنظام الأساس ى القديم  
 مراقب الحسابات :

 إسم مراقب الحسابات
 (MAZARS)مكتب مصطفي شوقى 

 أحمد مصطفي شوقى
 الجهاز المركزى للمحاسبات

 منذ تأميم الشركة 2/6/2019 تاريخ التعيين

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 4200 رقم القيد بالهيئة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 1/10/1980 تاريخ قيده بالهيئة

 م بالموافقة على التعاقد مع مراقب حسابات 27/5/2019ضوء قرار مجلس إدارة الشركة الشرقية "إيسترن كومبانى" بتاريخ  في

م تعيين 2/6/2019خارجى للقيام بأعمال المراجعة للشركة بجانب الجهاز المركزى للمحاسبات فقد قررت الجمعية العامة بتاريخ 

  MAZARS)شوقى ) فيمكتب مصط
ً
 لحسابات الشركة بجانب الجهاز المركزى للمحاسباتمراقبا

ً
  .خارجيا

 :  لإدارةعضاء مجلس اأونسبة ملكية  ساهمينهيكل الم
 

 % من أسهم 5حملة 
 النسبة % عدد الأسهم في تاريخ القوائم المالية الشركة فأكثر 

 %50.95 1,136,250,000 الشركة القابضة للصناعات الكيماوية

 %6.19 138,135,692 العاملين المساهميناتحاد 

 %57.14 1,274,385,692 الاجمـــــــــــــــــــــــــــــالى
 

 ملكية أعضاء مجلس الإدارة

 في أسهم الشركة
 النسبة % عدد الأسهم في تاريخ القوائم المالية

1136250000  سهم الشركة القابضة للصناعات الكيماوية  50.9529%  

 
 %6.1944 سهم 138135692 العاملين المساهمينإتحاد 

سهم  50000 السيد الاستاذ / هاني أمان حسين عطية  0.0022% 

سهم 13500 السيد الأستاذ / محمد جمال محرم  0.0006% 

سهم 135000 السيد الأستاذ / حسين سعد زغلول  
0.0061% 

57.1562 سهم 1274584192 إجمالي ملكية اعضاء مجلس الإدارة

% 
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 آخر تشكيل لمجلس إدارة الشركة :
 الصفة جهة التمثيل الوظيفة الاسم

 غير تنفيذي منتخب رئيس مجلس الإدارة ) مستقل ( السيد المهندس / تامر عبد العزيز جاد الله

 السيد المحاسب / هانى آمان حسين عطية
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي  

 )متفرغ(
 تنفيذي القــــــــابضةالشركة 

 غير تنفيذي الشركة القــــــــابضة عضو مجلس الإدارة )غير متفرغ( احمد سعد الليثي ناصف/  الاستاذالسيد 

 غير تنفيذي الشركة القــــــــابضة عضو مجلس الإدارة )غير متفرغ( سامح أحمد سيد خضير /الأستاذ السيد 

 غير تنفيذي الشركة القــــــــابضة عضو مجلس الإدارة )غير متفرغ( إيهاب محمد أبو رابيةهبة الله  /الأستاذة السيدة 

 غير تنفيذي منتخب عضو مجلس الإدارة )غير متفرغ( السيد المحاسب / محمد جمال محمود محرم 

 عضو مجلس الإدارة )متفرغ( السيد المهندس / نصر عبد العزيز عبد الرحمن 
" ممثلاً عن إتحاد العاملين  منتخب

 تنفيذي المساهمين بالشركة الشرقية "

 غير تنفيذي منتخب عضو مجلس الإدارة )غير متفرغ( السيد الأستاذ / حسين سعد زغلول

 غير تنفيذي منتخب عضو مجلس الإدارة ) مستقل ( / محمد سمير عبد الرازق الأستاذالسيد 

 

 التغييرات في مجلس إدارة الشركة : 

 (30/6/2120البيان السابق ) (30/6/2022البيان الحالي )

 الوظيفة اسم عضو مجلس الإدارة الوظيفة الإدارةاسم عضو مجلس 

 المهندس / تامر عبد العزيز جاد الله
رئيس مجلس الإدارة 

 منتخب / مستقل
 المهندس / تامر عبد العزيز جاد الله

مجلس الإدارة منتخب رئيس 

 مستقل /

 

 الشركة القابضة للصناعات الكيماوية

 المحاسب/ هانى أمان حسين عطية

 العضو المنتدب

 يس التنفيذي ئوالر

 ممثل الشركة القابضة

 

 الشركة القابضة للصناعات الكيماوية

 ةالمحاسب/ هانى أمان حسين عطي

 العضو المنتدب

 )متفرغ(والرئيس التنفيذي

 الشركة القابضةممثل 

 الشركة القابضة للصناعات الكيماوية 

 احمد سعد الليثي ناصف /الاستاذ 

 عضو مجلس الإدارة

 ممثل الشركة القابضة

 الشركة القابضة للصناعات الكيماوية 

 احمد سعد الليثي ناصف /الاستاذ 

 عضو مجلس الإدارة

 ممثل الشركة القابضة

 الكيماويةالشركة القابضة للصناعات 

 السيد / سامح احمد سيد خضير

 عضو مجلس الإدارة

 غير متفرغ

 ممثل الشركة القابضة

 الشركة القابضة للصناعات الكيماوية

 السيد / سامح احمد سيد خضير

 عضو مجلس الإدارة

 غير متفرغ

 ممثل الشركة القابضة

 الشركة القابضة للصناعات الكيماوية

 محمد أبو رابيةالسيدة/ هبة الله إيهاب 

 عضو مجلس الإدارة

 غير متفرغ

 ممثل الشركة القابضة

 الشركة القابضة للصناعات الكيماوية

 السيدة/ هبة الله إيهاب محمد أبو رابية

 عضو مجلس الإدارة

 غير متفرغ

 ممثل الشركة القابضة

 السيد المحاسب / محمد جمال محمود محرم

 

 عضو مجلس الإدارة

 متفرغمنتخب / غير 

المحاسب / محمد جمال محمود السيد 

 محرم

 عضو مجلس الإدارة

 منتخب / غير متفرغ

 السيد المهندس / نصر عبدالعزيز عبدالرحمن

ممثلاً عن اتحاد العاملين المساهمين بالشركة )

 الشرقية " ايسترن كومبانى "  (

 عضو مجلس الإدارة

/ متفرغ للشئون  منتخب

 الفنية 

السيد المهندس / نصر عبدالعزيز 

ممثلاً عن اتحاد العاملين ) عبدالرحمن

 (كة الشرقية المساهمين بالشر

 عضو مجلس الإدارة

/ متفرغ للشئون  منتخب

 الفنية

 السيد / حسين سعد زغلول

 

 عضو مجلس الإدارة

 منتخب / غير متفرغ
 السيد / حسين سعد زغلول

 

 مجلس الإدارةعضو 

 منتخب / غير متفرغ

 السيد / محمد سمير عبد الرازق
 عضو مجلس الإدارة

 منتخب / مستقل 
 السيد / محمد سمير عبد الرازق

 عضو مجلس الإدارة

 منتخب / مستقل

 
 



  :  لإدارةمجلس ا إجتماعات
 ) عدد مرات إنعقاد اجتماعات مجلس الإدارة خلِال العام (

 

نسبة  ميعاد الإنعقاد مكان الإنعقاد تاريخ الإنعقاد رقم الجلسة
 أسماء المعتذرين الحضور

 لا يوجد %100   13/07/2021 )تمرير(13

 المهندس / نصر عبد العزيز %90 عصراً  الثالثة الجيزه 1/08/2021  14

 لا يوجد %100   17/08/2021 )تمرير(15

 لا يوجد %100 الواحدة  ظهراً  الجيزة 26/08/2021 16

 لا يوجد %100 الواحدة  ظهراً  السادس من اكتوبر 16/9/2021 17

 السيد / محمد سمير عبد الرازق %90 عصراً  الثالثة الجيزة 29/09/2021  18

 السيد / محمد سمير عبد الرازق %90 عصراً  الثالثة الجيزة 30/09/2021 19

20  16/10/2021 Video conference لا يوجد %100 عصراً  الخامسه 

 لا يوجد %100 الواحدة  ظهراً  الجيزة 01/11/2021  21

 %80 عصراً  الخامسه النادي الرياضي بالشركه 11/11/2021 22
 السيد / محمد سمير عبد الرازق

 الاستاذه / هبه الله ايهاب

 لا يوجد %100   14/11/2021 )تمرير(23

 لا يوجد %100 ظهراً الواحدة   الجيزة 24/11/2021 24

 لا يوجد %100   28/11/2021 )تمرير(25

 لا يوجد %100 الواحدة  ظهراً  الجيزة 8/12/2021 26

 لا يوجد %100 الواحدة ظهراً  الجيزة 22/12/2021 27

 لا يوجد %100 ــــــــــــ ــــــــــــ 26/21/2021 تمرير 28

 الاستاذة / هبة الله  محمد ابو رابية  %90 الواحدة ظهراً  الجيزة 25/01/2022 1

 الجيزة 26/01/2022 2
الواحدة والنصف 

 ظهراً 
 الاستاذة / هبة الله  محمد ابو رابية  90%

 لا يوجد %100 الواحدة  ظهراً  الجيزة 8/02/2022 3

 لا يوجد %100   14/02/2022 )نمرير( 4

 لا يوجد %100 الواحدة ظهراً  الجيزة 23/02/2022 5

 لا يوجد %100 ــــــــــــ ــــــــــــ 28/02/2022 )تمرير(6

 لا يوجد %100 ــــــــــــ ــــــــــــ 15/03/2022 )تمرير( 7

 لا يوجد %100 الرابعه عصراً  الجيزة 20/03/2022 8

 لا يوجد %100 ــــــــــــ ــــــــــــ 20/03/2022 )تمرير(9

 لا يوجد %100 الواحدة ظهراً  الجيزة 27/03/2022 10

 المهندس/ نصر عبد العزيز %90 ظهراً  الثانيه عشره الجيزة 4/04/2022 11

 الجيزة 13/04/2022 12
العاشره والنصف 

 صباحاً 
 لا يوجد 100%

 الاستاذ/ احمد الليثي ناصف %90 ظهراً الثانيه  الجيزة 28/04/2022 13

 لا يوجد %100 ــــــــــــ ــــــــــــ 12/5/2022 )تمرير(14

 لا يوجد %100 الخامسه عصراً  النادي الرياضي 26/5/2022 15

 لا يوجد %100 الثالثه  عصراً  الجيزة 1/6/2022 16

 لا يوجد %100 ــــــــــــ ــــــــــــ 19/6/2022 )تمرير(17

 لا يوجد %100 ــــــــــــ ــــــــــــ 21/6/2022 )تمرير(18

 لا يوجد %100 الثالثه  عصراً  الجيزة 29/6/2022 19

 



 :والحوكمه لجنة المراجعة
 :والحوكمه آخر تشكيل للجنة المراجعة

 رئيساً  رئيس مجلس الادارة /مستقل تامر عبدالعزيز جاد الله/  المهندسالسيد 

 الخبرةمن ذوى  وليد محمد الرشيد /السيد الأستاذ 

 أعضاء

 من ذوى الخبرة السيد الأستاذ / أحمد مختار

 عضو مجلس إدارة منتخب السيد الاستاذ/ محمد جمال محرم 

 عضو مجلس إدارة منتخب السيد الأستاذ / محمد سمير

 مقرر اللجنة  المالية المدير التنفيذي للشئون تامر موصلي /الاستاذالسيد 

 الأمانة الفنية سكرتارية شئون مجلس الإدارةرئيس قطاع  نيازي محمودخالد السيد الأستاذ /

 لھا :  الموكلة والمھام إختصاصات اللجنة بيان
 . للشركة  ومدى الإلتزام بتطبيقها فحص ومراجعة إجراءات الرقابة الداخلية -

 عن تطبيق معايير محاسبية جديدة.  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة والتغيرات الناتجة -

فحص ومراجعة آليات وأدوات المراجعة الداخلية وإجراءاتها وخططها ونتائجها ودراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة  -

 ذ توصياتها.تنفي

 فحص الإجراءات التى تتبع في إعداد ومراجعة مايلى : -

 قوائم المالية الدورية والسنوية .ال •

 والخاص للأوراق المالية .ب والطرح العام نشرات الإكتتا •

 الموازنات التقديرية ومن بينها قوائم التدفقات النقدية والدخل التقديرية . •

فحـص مـشــروع الــقـوائـــم المـاليـــــة المـبـدئـيـــــة قــبـــل عــرضـهــا عـلـــى مـجــلـس الإدارة تــمــهــيــداً  •

 الحسابات لإرسـالـهـــا إلى مراقب 

التأكد من رفع تقرير لمجلس الإدارة من أحد الخبراء المُتخصصين غير المُرتبطين عن طبيعة العمليات والصفقات  •

 التى تم إبرامها مع الأطراف ذات العلاقة وعن مدى إخلالها أو إضرارها بمصالح الشركة أو المساهمين فيها .

 الحسابات والهيئة .  التحقق من إستجابة إدارة الشركة لتوصيات مراقب •

 تقدم اللجنة تقارير ربع سنوية على الأقل لمجلس إدارة الشركة مباشرة . •

 .لمجلس إدارة الشركة تكليف لجنة المراجعة بأية أعمال يراها في صالح الشركة •

 

 

 

 
 



 أعمال اللجنة خلِال العام : 
 همر 13  والحوكمه  عدد مرات إنعقاد لجنة المراجعة

 نعم تقارير اللجنة علي مجلس إدارة الشركة ؟هل تم عرض 

 لايوجد هل تضمنت تقارير اللجنة ملاحظات جوهرية وجب معالجتها ؟

 لايوجد هل قام مجلس الإدارة بمعالجة الملاحظات الجوهرية ؟

 بيانات العاملين بالشركة   : 
 عاملاً  11035 متوسط عدد العاملين بالشركة خِلال السنة

 جنيه 231907 العامل خِلال السنةمتوسط دخل 

 نظام الإثابة والتحفيز للعاملين والمديرين بالشركة ) إن وجد (   : 
 لايوجد إجمالي الأسهم المتاحة وفقاً لنظام الإثابة والتحفيز للعاملين والمديرين

 لايوجد إجمالي ما تم منحه من أسهم الإثابة والتحفيز للعاملين والمديرين خِلال العام

 لايوجد عدد المستفيدين من نظام الإثابة و التحفيز للعاملين والمديرين

 لايوجد إجمالي ما تم منحه من أسهم الإثابة و التحفيز للعاملين والمديرين منذ تطبيق النظام

 أو أكثر من إجمالى الأسهم المتاحة  %5أسماء وصفات كل من حصل على 

 من رأسمال الشركة( وفقاً للنظام %1أو )

 لايوجد

 

 البيئة : على )الداخلى والخارجى( والحفاظ المجتمع تنمية خلِال العام في الشركة مساھمة
 -أولاً : مسئوليتها تجاه البيئة :

فـي إطـار مسؤليتنا المجتمعيـة اتجـاة البيئـة , تشرفـت الشركـة الشرقيـة ايستـرن كـومباني متمثلة في السيد / هاني أمان العضو  •

 أهم إنجازات الشركة في 
ً
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي للشركة بالمشاركة في فعاليات منتدي المجتمع الأخضر موضحا

 مع الجهود العالمية والوطنية المبذولة لتخفيف الاثار المدمرة الحفاظ علي البيئة في المج
ً
مع الصناعي بالسادس من أكتوبر  تزامنا

 لمؤتمر المناخ القادم الذي سوف تستضيفة مصر هذا العام , فإن الشركة الشرقية 
ً
إيسترن كومباني تتجة  –لتغيير المناخ ودعما

 .إطار سعينا المستمر ودورنا المجتمعي نحو إقتصاد أخضر وبقوة للحد من الانبعاثات الكربونية وذلك في 

 للمعايير والمواصفات العالمية وذلك لإعتمادها  –نفخر ونعتز أن مصانع الشركه الشرقية  •
ً
إيسترن كومباني صديقة للبيئة طبقا

المزدوجة والتي تعمل بالوقود  علي محطات توليد الطاقة الشمسية الخالية من الإنبعاثات الغازية , بالإضافة إلي محطات الطاقة

 .الغازي حيث نستغل ونعيد إنبعاثات المحطات المزدوجة لتبريد المبني الإداري والمصانع الخاصة بالشركة لبيئة أفضل 

 مـن الشـركــة بتطبيـــق الإشتـراطات البيئية لقانون البيئة رقم ) •
ً
ك من خِلال وتعديلاته ولائحته التنفيذية وذل 94( لسنة 4وإلتـزامـــا

عها البيئية تنفيذ منظومـــة الحفاظ على البيئة الــداخلية بمصانعها والخــارجية المحيطة بها وبمـا يحـقــق إسـتـــدامـة تـــــوافـــق أوضــا

 بالإيضاح رقم 
ً
من الإيضاحات المتممة للقوائم المالية والتى تعتبر جزء  (45/3), وهى متمثلة في عدة مشروعات موضحة تفصيليا

 لا يتجزأ منها وتقرأ معها .

 

 

 



 ثانياً : مسؤليتها تجاه العاملين :
 مسئوليتهـا تجـاه العامليـن بـهـا تـتـمثـل في الآتـي:

 مـن إدارة الشركـة بأهمية  •
ً
فقـد قـامـت بـتوفيـر الـحمـايـة والمـحـافـظـة  ,أصـول الشركـة البشرى باعتباره أصل من  العنصرإيمانـا

ساعــة )ســواء في 24عـلــى العامليـن بهـا مـن خِلال تـغطيــة أخطـار الحوادث الشخصية الـتـــي يـتـعرض لـهــا الـعــامــليـن عـلـــى مــدار 

 1/12/2012تغطية من بداية إصدار الوثيقة في أوقــات العمل , أو العطـــلات داخل أو خارج الشركة( وقد إستفاد من هذه ال

 . مليون جنيه 7.103( من العاملين بالشركة وبلغت  التعويضات التى تم صرفها لهم  نحو 221عدد ) 30/6/2020حتـى

ضافة بإمع شركة )إليانز( وتعد الوثيقة أوسع واشمل حيث استفاد منها العاملين  2020مارس  1وتم إبرام تعاقد في تاريخ  •

 9     ( من العاملين بالشركة وبلغت التعويضات التي تم صرفها لهم64الوفاة الطبيعية , وقد استفاد من هذه التغطية عدد )

 .2021مارس  15قة في مليون جنيه حتى تاريخ انتهاء الوثي

 شركتىمع  2021مارس  1فى  ينو قد قامت الشركة الشرقية "إيسترن كومبانى" بإضافة تغطية جديدة بإبرام تعاقد هذا •

حيث تشمل الوثيقة الأولى الوفاة الطبيعية مع شركة مصر لتأمينات الحياة , وتشمل الوثيقة الثانية حوادث , التأمين 

( من العاملين بالشركة وبلغت التعويضات التى 61للتأمين , وقد إستفاد من هذه التغطية عدد )الشخصية مع شركة مصر 

, وتم تجديد التعاقد على الوثيقتين  لينتهى  التعاقد  2022مارس  15مليون جنيه حتى إنتهاء الوثيقة فى  8تم صرفها لهم نحو 

 . 2023مارس  15فى 

 بأن قيمة المزايا العينية والخد
ً
مليون  462.487مليون جنيه مقابل  422.721مات المؤداة للعاملين بلغت هذا العام علما

 : التالي، وكما بالجدول  %9 نخفاضإمليون جنيه بنسبة  39.766 تقل بمبلغ  جنيه للعام السابق 

 )القيمة بالألف جنيه(          

ـــــــــــــــان  نسبة التغير % التغير 2020/2021 2021/2022 البيــــــــــــــــــــ

 (7.6) (992) 13129 12137 المشروبات للعاملين

 (10.5) (31556) 299895 268339 الـعــلاج بـالعـيـادات والــوحـدات الطـبــيــة

 5773 7060 12833 والاجتماعيةالأنشطة الرياضية 

 

81.8 

 

 

 (22.5) (203) 902 699 الخدمات الدينية بمساجد الشركة

 (100) (1103) 1103 0 وحدة الغسيل والملابس

 128713 خدمات نقل العاملين

 

140398 (11685) (8.3) 

 422721 الإجمالي

 

462487 (39766) (8.6) 

 ثالثاً : مسئوليتها تجاه المجتمع:

 من إدارة الشركة على أداء مسئولياتها الإجتماعية تجاه المجتمع والتى إعتبرتها مسئولية إلزامية فقد شاركت هذا 
ً
حرصا

ختلفة بجـــانب تقديمها للعديد من 
ُ
التبرعات إلى العام  كراعى في العــديد مـــــن المـــؤتـــمرات والنــــــدوات العـلميــــة والثقافية  الم

 نحو الدولة بسدادها للضرائب والرسوم المؤسسا
ً
ت والجمعيات الأهلية والمستشفيات , كما تؤدى إدارة الشركة دورها أيضا

الجمركية وحصة الدولة في الأرباح في المواعيد القانونية, وفيما يلى نستعرض أهم المؤتمرات والندوات والتبرعات وما قامت 

  -للدولة من ضرائب ورسوم جمركية هذا العام وكالآتى :بسداده الشرقية "إيسترن كومبانى" الشركة 



 : 1202/2202خلال العام الحالى  "إيسترن"المؤتمرات والندوات وورش العمل التى شاركت فيها  .1

 رد أعباء ضريبة القيمة المضافة . ▪

 تقنيات الثورة الصناعية الرابعة . G26المبادرة القومية لإعداد كوادر رقمنه الصناعة بإستخدام  ▪

 التحول الرقمى والمواطنة الرقمية . ▪

 . 2022على القيمة المضافة لسنة مستجدات قانون الضريبة  ▪

وأخر تحديثات الإقرارات ورشة عمل لشرح كامل ومفصل لمنظومة الإيصال الإليكترونى الجديدة ومستجدات الفاتورة  ▪

 . 2022الإليكترونية لعام 

 ندوة حول حماية طبقة الأوزون وأسباب الإحتباس الحرارى . ▪

 التعديلات الضريبية على ضريبة كسب العمل . ▪

 دور أمين سر مجلس الإدارة . ▪

 . 206/207فيذية مؤتمر مستقبل التعامل مع النظم الضريبية والجمركية الإليكترونية في ضوء صدور اللائحة التن ▪

 " الضريبية . ACIالتطبيق العلمى لمنظومة الأفراج المسبق عن الشحنات المستورة  ▪

 وتعديلاته الضريبية وتأثيره على ضريبة كسب العمل . 2022لسنة  206مؤتمر قانون الإجراءات الضريبية الموحد  ▪

 الاقتصاد المصرى .مؤتمر المستجدات الضريبية في ضوء التحول الرقمى وأثرها على  ▪

 -التبرعات : .2

مليون جنيه إلى العديد من الكيانات والمؤسسات والجمعيات  (36.5)بالتبرع بنحو  2021/2022قامت الشركة خلال عام  

  -الأهلية والمستشفيات , وذلك على النحو التالى :

 .التبرع لصالح صندوق تحيا مصر لشراء بطاطين للمحتاجين   •

 لصالح معهد الأورام . التبرع     -

 جمعية الأورمان .لصالح التبرع      -

 ؤسسة مصر الخير .لصالح مالتبرع      -

 ؤسسة أولادنا لفنون ذوى القدرات الخاصة .لصالح مالتبرع       -

 للأطفال المبتسرين .توفير الحضانات صالح التبرع ل      -

 على مستوى الجمهورية .       -
ً
 التبرع لدعم وتطوير القرى الأكثر إحتياجا

 تجهيز المستشفيات التابعة لوزارة الصحة والمستشفيات الجامعية .لالتبرع        -

 .مستشفى معهد ناصر للبحوث والعلاج صالح التبرع ل       -

 للقلب . القومىعهد التبرع لصالح الم      -

 التبرع لصالح الجمعية المصرية لكتاب ونقاد السينما .      -

 -الضرائب والرسوم الجمركية : 
تؤدى الشركة دورها نحو المجتمع بآدائها للمسئولية الإلزامية , حيث تقوم بسداد إلتزاماتها للدولة في مواعيدها القانونية  

نحو  2021/2022كالضرائب والرسوم الجمركية وحصة الدولة في الأرباح , وقد بلغ إجمالى ما آل للدولة خلال العام المالى 

  خلال أيام العمل المتاحة ) 268.7 مليار جنيه , وهو مايمثل 80.602
ً
 يوم عمل(. 300مليون جنيه يوميا

صنف كإحدى الشركات المتقدمة في مجالات البيئة والمجتمع و تطبيق قواعد 
ُ
ومن كل ما سبق فإدارة الشركة تأمل بأن ت

 الحوكمة .



 

 

 

 

 




