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 2021/ 03/10  -التاريخ :                                                                                                                         

 " بورصة المصرية  السادة / قطاع الإفصاح " ال
 ة طيبة وبعد ،،، تحي

للمناجم لشركة الحديد والصلب  الأساسيلنظام المقترحة ل تتعديل ال يه تكم طلسياد نتشرف أن نرفق     

اللئحة التنفيذية الصادرة بقرار رئيس  تعديلت و  2020( لسنة 185لأحكام القانون رقم ) وفقا    والمحاجر

 .  2021( لسنة 948لس الوزراء رقم )مج 

 (  11/10/2021ة في عادية للشرك الغير العامةقشتها بالجمعية رر مناوالمق) 

 للتكرم من سيادتكم العلم والإحاطة واتخاذ اللزم ،،، 

 

http://www.ismq-eg.com/
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   2020( لسنة  185وفقا لأحكام القانون رقم )  التابعة للشركات  لنظام الأساسىالمقترحة ل تتعديلاال

 2021( لسنة  948لس الوزراء رقم )اللائحة التنفيذية الصادرة بقرار رئيس مجتعديلات و

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 المادة الحالية
 

 المقترح   التعديل

 الباب الأول
 تأسيس الشركة  

 الباب الأول
 شركة تأسيس ال  

 (  1مادة ) 
تأسست بموجب قرار الوزير المختص فـ  تببيـأ كحكـام قـانون شـركات قبـاا الألمـال العـام 

ركات قبـاا الألمـال ووفقـا لأحكـام قـانون ش ـ بالوقـائ  المصـرية   2021 /18/2 الصادر ف 
 .عام ولائحته التنفيذية وهذا النظام شركة تابعة مساهمة مصريةال 

 (  1 ) مادة
 ( كما هى  المادة) 

 (   2مادة ) 

  والمحاجر مالحديد والصلب للمناجاسم الشركة : 

 شركة تابعة مساهمة متمتعة بالجنسية المصرية. 
 

   ( 2 )مادة 
 ( المادة كما هى ) 

 (  3)مادة 
 ركة :  غرض الش

امات المعدنية الأخرى وخامات المحاجر ل خام الحديد وكافة الخاستخراج واستغلا .1
 وخارجياً.داخلياً  والإتجار فيها 

ديد والخامات الأخرى وإنتاج مكورات الحديد والإتجار فيها الح   تركيز خامالعمل ف .2
 وخارجياً.داخلياً 

 ابأ البحث والمشرولاتللخامات المعدنية بمن  الاقتصاديةلمل دراسات الجدوى  .3
 وخارجها.التعدينية داخل جمهورية مصر العربية 

 قصد تحقيأ الربح حياً ب  وسيا وزرالياً  ياً استغلال منابأ لمل الشركة استغلالاً تجار .4
تكون لها مصلحة كو تشترك بأي وجه من الوجوه م  الهيئات الت  تزاول ويجوز للشركة كن 

و ف  الخارج , وكذا مصر ك د تعاونها للى تحقيأ غرضها ف  الاً شبيهة بألمالها كو الت  قكلم
وتعديلاته ,   1981لسنة  159ف  تأسيس الشركات الخاضعة لأحكام القانون رقم  الاشتراك

لحقها بها ببقاً لأحكام القانون شتريها كو تالسالفة كو تما يجوز لها كن تندمج ف  الهيئات وك
  ولائحته التنفيذية .

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   ( 3 )مادة 
 غرض الشركة : 

امات المعدنية الأخرى وخامات المحاجر ل خام الحديد وكافة الخاستخراج واستغلا .1
 .وخارجياً داخلياً  والإتجار فيها 

ديد والخامات الأخرى وإنتاج مكورات الحديد والإتجار  الح   تركيز خامالعمل ف .2
 وخارجياً.فيها داخلياً 

للخامات المعدنية بمنابأ البحث والمشرولات  الاقتصاديةلمل دراسات الجدوى  .3
 وخارجها.التعدينية داخل جمهورية مصر العربية 

قصد تحقيأ حياً ب  وسيا الياً زرو ياً استغلال منابأ لمل الشركة استغلالاً تجار .4
 الربح 

تكون لها مصلحة كو تشترك بأي وجه من الوجوه م  الهيئات الت  ويجوز للشركة كن 
و ف  الاً شبيهة بألمالها كو الت  قد تعاونها للى تحقيأ غرضها ف  مصر ك كلمتزاول 

 159ف  تأسيس الشركات الخاضعة لأحكام القانون رقم  الاشتراكالخارج , وكذا 
شتريها كو السالفة كو تما يجوز لها كن تندمج ف  الهيئات وتعديلاته , وك  1981لسنة 

 لحقها بها ببقاً لأحكام القانون ولائحته التنفيذية . ت

ولا يجوز للشــركة المســاهمة فــى إنشــاء شــركات كو المشــاركة فيهــا إلا بموافقــة 
 الجمعية العامة للشركة. 
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 المادة الحالية
 

 المقترح   التعديل

 ( 4مادة ) 
   البحرية الواحاتف  مدينة لها القانونى يكون مركز الشركة  ومح

 ن ينشىء لها فرولا كو مكاتب كو توكيلات فى مصر والخارج .ويجوز لمجلس الادارة ا  

   ( 4 ) مادة
 ( المادة كما هى ) 

 (  5مادة )
من تاريخ القيد ف  السجل التجاري. ويجوز   ) خمسة ولشرون سنة (   سنة25مدة الشركة 

 هذه المدة او تقصيرها . إبالةمة غير العادية بقرار من  الجمعية العا 

 ( 5)مادة  
 ) المادة كما هى( 

 لباب الثانىا 
 راس مال الشركة 

 الباب الثانى
 س مال الشركة را 

 ( 6)مادة 
 يه ( جنيه ) خمسمائة مليون جن 500000000حدد راس مال الشركة المرخص به بمبلغ 

سهم  946872278للى  ، موزاجنيه  195374455.60وحدد راس المال المصدر بمبلغ 
 . قرشاً  20قيمة كل سهم 

 (  6 )مادة 
 ( المادة كما هى ) 

 ( 7)مادة 
القابضة  ةالشرك حو التال الن  للىالمال ف  ركس  الاكتتابوقد تم جمي  كسهم الشركة كسمية 

هيئات وبنوك واشخاص وتبلغ نسبة مشاركة  %  82.48124سهماً بنسبة  805736398
 %  17.51876سهماً بنسبة  171135880  التبارية وكفراد

ة بقرار وزير  شكل بموجب تقرير لجنة التحقأ الم وقد تم سداد ركسمال الشركة المصدر بالكامل 
ركتين  بشأن التحقأ من لملية تقسيم الشركة إلى ش  2019لسنة  31قباا الألمال رقم 
 قاسمة ومنقسمة .

   ( 7 )مادة 
 ( المادة كما هى ) 

 ( 8)مادة 
سهم كو الشهادات الممثلة للأسهم من دفتر ذى قسائم وتعبى كرقاما مسلسلة ج الأتستخر

 ويوق  لليها لضوان من كلضاء مجلس الإدارة وتختم بخاتم الشركة . 
ها ويجب كن يتضمن السهم للى الأخص اسم الشركة وتاريخ صدور قرار التأسيس وتاريخ قيد 

ليه ولدد الأسهم الموزا لليها وخصائصها فى السجل التجارى ورقمه وقيمة راس المال بنو
 شركة ومركزها ومدتها والتاريخ المحدد لاجتماا الجمعية العامة العادية .وغرض ال 

 ويكون للأسهم كوبونان ذات كرقام مسلسلة ومشتملة كيضا للى رقم السهم .

   ( 8 )مادة 
 ( المادة كما هى ) 
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 المادة الحالية
 

 المقترح   التعديل

 ( 9)مادة 
سـنوات للـى الأكثـر مـن تـاريخ تأسـيس  خمـسخـلال يجب كن يتم الوفاء بباقى قيمة كل سهم 

الشــركة وذلــك فــى المواليــد وبالبريقــة التــى يعينهــا مجلــس الإدارة للــى كن يعلــن لــن تلــك 
المواليد قبل حلولها بخمسـة لشـر يومـا للـى الأقـل وتقيـد المبـالغ المدفولـة للـى شـهادات 

غ الواجبـة الأداء يببـل حتمـا ل سهم لم يؤشر لليه تأشيرا صحيحا بالوفاء بالمبـال الأسهم ، وك
 تداوله .

وكل مبلغ واجب السداد وفاء لباقى قيمة السهم ويتأخر كداؤه لـن الميعـاد المحـدد لـه يسـتحأ 
 تعادل سعر الفائدة المعلن لنها من البنك المركزي المصري .لنه تعويض لصالح الشركة 
اهم المتـأخر لـن الـدف  ان يقوم ببيـ  هـذه الاسـهم لحسـاب المس ـ ويحأ لمجلس ادارة الشركة

مســئوليته بــلا حاجــة الــى تنبيــه كو إجــراءات قضــائية وذلــك بعــد اتخــاذ  وللــى ذمتــه وتحــت
 الإجراءات الآتية :

المساهم المتخلف بالدف  وذلك بكتاب مسـجل للـى لنوانـه المبـين بسـجلات الشـركة  انذارك .  
 .ومضى ستين يوما للى ذلك 

سـهم التـى تـأخر ة كو فى صحيفة الشركات لن كرقام الأب .  الاللان فى احدى الصحف اليومي
 كصحابها فى الوفاء بقيمتها  .

جـ . اخبار المساهم بكتاب مسجل بصورة مـن الإلـلان ولـدد الجريـدة  كو الصـحيفة التـى تـم 
ه الكيفيـة تلغـى نشره بها ومضى خمسة لشر يوما للى ذلك وشهادات الأسهم التـى تبـاا بهـذ

رقام التى كانت للى الشهادات يدة للمشترين لوضا لنها تحمل ذات الأحتما وتسلم شهادات جد
 القديمة .

ويخصم مجلس ادارة الشركة من ثمن البيـ  مـا يكـون مبلوبـا للشـركة مـن اصـل وتعويضـات 
بـه ومصاريف ثم يحاسب المسـاهم الـذى بيعـت كسـهمه للـى  مـا قـد يوجـد مـن الزيـادة ويبال 

ر بالفقرة السـابقة لتجاء الشركة الى استعمال الحأ المقربالفرأ لند حصول لجز . ولا يؤثر ا 
رى فـى نفـس للى حقها فى الالتجاء الى جمي  مـا تخولـه القـوانين مـن حقـوأ وضـمانات اخ ـ

 الوقت كو فى وقت اخر .

 (  9 )مادة 
 ( المادة كما هى ) 

   (10)مادة 
لليـه سـجل نقـل  سجل خاص لدى الشركة يبلأ ف التصرف كتابة ثبات إ تنتقل ملكية الاسهم ب

هم وذلك بعد تقديم إقرار موق  لليه مـن المتنـازل والمتنـازل إليـه بمرالـاة الأحكـام ملكية الأس
القانونية المقررة لتداول الأوراأ المالية و للشركة الحـأ فـى كن تبلـب التصـديأ للـى توقيـ  

 لقانونية .البرفين بإثبات كهليتهما بالبرأ ا 
 
 
 

  ( 10 )مادة 
ص لها قانوناً بمزاولة نشاب الحفظ تحفظ كسهم الشركة مركزياً لدى إحدي الشركات المرخ

وفقا لقانون الإيداا والقيد المركزي للأوراأ والأدوات الماليـة الصـادر بالقـانون  يالمركز
 .ولائحته التنفيذية 2000لسنة  93رقم 

اللائحة التنفيذيـة قانون شركات قباا الألمال العام ولائحته التنفيذية ووم  مرالاة كحكام 
ماليـة بإتمـام قيـد وراأ ال بورصـة الأتنتقل ملكية الأسهم المقيدة ب اللقانون سوأ ركس الم

بورصـة الأسهم الاسمية غير المقيـدة ب ، كما ملكيةا بالبورصة بالوسائل المعدة لذلكتداوله
الأوراأ المالية فـى بورصة وفقاً للقوالد والإجراءات المنظمة بالأوراأ المالية فيتم نقلها 
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 المادة الحالية
 

 المقترح   التعديل

 
سـئولين بالتضـامن فيمـا بيـنهم ومـ  مـن والمتنازلون المتعاقبون مويظل المكتتبون الاصليون 

تنازلوا إليهم لن المبالغ المتبقية من الأسهم المتنازل لنها إلى كن يتم سداد قيمة الأسهم وفـى 
سجل المشار إليه جمي  الأحوال ينقضى التضامن بانقضاء سنتين من تاريخ إثبات التنازل فى ال 

الأسهم الاسمية فى سـجل مجلس الإدارة للى الشهادات المثبتة لقيد ، ويوق  اثنان من كلضاء 
نقــل الملكيــة وبالنســبة لأيلولــة الأســهم إلــى الغيــر بــالإرث كو الوصــية يجــب للــى الــوارث كو 

الورقـة  الموصى له كن يبلب قيد نقل الملكيـة فـى السـجل المشـار إليـه ، وإذا كـان نقـل ملكيـة
ك كله بعـد تقـديم لقيد فى السجلات للى مقتضى هذا الحكم وذل المالية تنفيذا لحكم نهائى جرى ا 

 المستندات الدالة للى ذلك .
  .الملكية باسم من انتقلت إليهوفى جمي  الأحوال يؤشر للى السهم بما يفيد نقل 

بوا للـى الأكثـر ل كس ـإثبات نقل الملكية بسجلاتها خلابالشركة  تقوم كن  للىهذا الشأن، 
 الأوراأ المالية بما يفيد انتقال ملكية الاوراأ المالية.بورصة من تاريخ إخبارها من 

كسـهم الشـركة لـدى إحـدى الشـركات وحتى اسـتكمال إجـراءات إيـداا وفى جمي  الأحوال 
ل ملكيـة الاسـهم  باثبـات التصـرف المرخص لها مزاولة نشاب الحفـظ المركـزى يكـون نق ـ

كيـة الأسـهم وذلـك بعـد تقـديم سجل خاص لدى الشركة يبلأ لليه سـجل نقـل مل كتابة فى 
إقرار موق  لليه من المتنازل والمتنازل إليـه بمرالـاة الأحكـام القانونيـة المقـررة لتـداول 

ــات الأوراأ الماليــة و للشــركة الحــأ فــى كن تبلــب التصــديأ للــى توقيــ  البــرفين ب إثب
تبون الاصليون والمتنازلون المتعاقبون مسـئولين المكتويظل  كهليتهما بالبرأ القانونية ،

بالتضامن فيما بينهم وم  من تنازلوا إليهم لن المبالغ المتبقية من الأسهم المتنازل لنهـا 
إلى كن يتم سداد قيمة الأسهم وفى جمي  الأحـوال ينقضـى التضـامن بانقضـاء سـنتين مـن 

وق  اثنان من كلضاء مجلس الإدارة للـى إثبات التنازل فى السجل المشار إليه ، ويتاريخ 
هادات المثبتة لقيد الأسهم الاسمية فى سجل نقل الملكية وبالنسبة لأيلولة الأسـهم إلـى الش

الغير بالإرث كو الوصية يجب للى الوارث كو الموصى لـه كن يبلـب قيـد نقـل الملكيـة فـى 
ذا لحكم نهائى جرى القيـد فـى وإذا كان نقل ملكية الورقة المالية تنفي السجل المشار إليه ،

 مقتضى هذا الحكم وذلك كله بعد تقديم المستندات الدالة للى ذلك .السجلات للى 
 وفى جمي  الأحوال يؤشر للى السهم بما يفيد نقل الملكية باسم من انتقلت إليه .

 

 ( 11)مادة 
وتخضـ  جميـ   سـهم مـن كسـهمه ، ولا يجـوز زيـادة التزاماتـهلا يلزم المساهم إلا بقيمـة كـل 
 لتزامات .الأسهم من نفس النوا لنفس الا

 (  11 )مادة 
 ( المادة كما هى ) 

 ( 12)مادة 
 تترتب حتما للى ملكية السهم قبول نظام الشركة وقرارات جمعيتها العامة.

 (  12)مادة 
 ( المادة كما هى ) 

 ( 13)مادة 
 زئة .كل سهم غير قابل للتج

 (  13 )مادة 
 ( المادة كما هى ) 

 ( 14)ة ماد
لا يجوز لورثة المساهم او لدائنيه بأية حجة كانت ان يبالبوا بوض  الأختام للى دفاتر الشركة 
كو كوراقها كو ممتلكاتهـا ، ولا كن يبلبـوا قسـمتها كو بيعهـا جملـة لعـدم امكـان القسـمة ولا ان 

يـل للـى كة ، ويجب لليهم فى استعمال حقـوقهم التعويتدخلوا باى بريقة كانت فى ادارة الشر
 مية وللى قرارات الجمعية العامة .قوائم جرد الشركة وحساباتها الختا 

 (  14 )مادة 
 ( المادة كما هى ) 

 ( 15)مادة 
كل سهم يخول الحأ فى حصة معادلة لحصة غيره من الاسهم من نفـس النـوا بـلا تمييـز فـى 

 ودات الشركة لند التصفية .اقتسام الأرباح وفى ملكية موج

 (  15 )مادة 
 ( المادة كما هى  )
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 ( 16)مادة 
تدف  الارباح المستحقة لن السهم لآخر مالك له مقيد اسمه فى سجل الشركة ويكون له وحدة  
الحأ فى قبض المبالغ المستحقة لن السهم سواء كانت حصصا فى الأرباح كو نصيبا فى  

 موجودات الشركة . 

 (  16 )مادة 
 ( لمادة كما هى ا ) 

 ( 17)مادة 
( مـن قـانون 33انون شـركات قبـاا الألمـال العـام والمـادة)(من ق ـ16المادة)م  مرالاة حكم 

الشركات المساهمة وشركات التوصـية بالأسـهم والشـركات ذات المسـئولية المحـدودة المشـار 
القيمـة إليه ولائحته التنفيذيـة ويجـوز زيـادة ركس مـال الشـركة بإصـدار كسـهم جديـدة بـنفس 

مبـين بهـذا يجوز كـذلك تخفـيض ركس المـال للـ  الوجـه ال  الاسمية الت  للأسهم الأصلية ؛كما 
 القانون ولاتحته التنفيذية.

 ( 17)مادة 
( 33العـام والمـادة ) من قانون شركات قباا الألمال (18، 16م  مرالاة حكم المادتين)

ركات ذات المســئولية مــن قــانون الشــركات المســاهمة وشــركات التوصــية بالأســهم والش ــ
الشـركة بإصـدار كسـهم ولائحتـه التنفيذيـة  يجـوز زيـادة ركس مـال  المحدودة المشار إليه

جديدة بنفس القيمة الاسمية الت  للأسهم الأصلية ؛كمـا يجـوز كـذلك تخفـيض ركس المـال 
 لل  الوجه المبين بهذا القانون ولاتحته التنفيذية.

 ( 18)مادة 
لعاديــة تقريـر حقــوأ ل بأسـهم نقديــة يجـوز للجمعيــة العامـة غيـر ا فـ  حالـة زيــادة ركس المـا 

ف  كسهم الزيادة للمساهمين القدام  كل بحسب لدد الأسهم التـ  يملكهـا الأولوية ف  الاكتتاب 
 وذلك بشرب كن يتساوى جمي  المساهمين من ذات المرتبة ف  التمت  بهذه الحقوأ.

 ( 18)مادة 
 ( المادة كما هى ) 

 ( 19)مادة  
-هـمالزيادةف  حالة تقرير حقوأ كولوية خاصـة بتم كخبار المساهمين القدامى بإصدار كسهم ي

بالنشر او بكتاب مسجل بحسب الأحوال ببقا لما هو منصوص لليه باللائحة التنفيذية للقـانون 
م  منح المساهمين القدام  مهلة للاكتتاب لا تقل لن ثلاثين يوما مـن  1981لسنة  159رقم 

 لاكتتابفتح باب ا 

 ( 19)مادة  
 

 ( المادة كما هى ) 

 الباب الثالث 
 السندات

 الباب الثالث
 السندات

 ( 20)المادة 
مـن قـانون شـركات المسـاهمة وشـركات التوصـية  52إلـ   49م  مرالاة كحكام المـواد مـن 

 بالأسهم والشركات ذات المسئولية المحدودة المشار إليها ولائحته التنفذية للجمعيـة العامـة كن
هـذا القـرار قيمـة السـندات وشـروب إصـدارها تقرر إصدار سندات من كي نوا كانت ويوضـح 

 ومدي قابليتها للتحويل إل  كسهم.

 ( 20)المادة 
 

 ( المادة كما هى ) 

 الباب الراب  
 الشركة  مجلس إدارة

 الباب الراب 
 الشركة  مجلس إدارة

 ( 21)مادة 
بما  ى الأكثرخمسة كلضاء للى الأقل وتسعة لل يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة يتكون من 

رئيس المجلس يتم اختيارهم و تحديد من يتفرغ للإدارة منهم وما يتقاضاه كلضاء فيهم 

 ( 21)مادة 
يتـولى إدارة الشـركة ، الألمال العـام نون شركات قباا ( من قا 4لمادة )م  مرالاة حكم ا 

 .الجمعية العامة لمدة ثلاث سنوات مجلس إدارة تختاره
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المجلس من مكافآت وبدل حضور الجلسات وما يتقاضاه الألضاء المتفرغون من رواتب 
 مقبولة ببقا لأحكام قانون شركات قباا الألمال ولائحته التنفيذية.  

بمـن  لا يقل لن خمسة ولا يزيد للـى سـبعةيتكون مجلس الإدارة من لدد من الألضاء و
 :فيهم رئيس المجلس للى النحو الآت 

ح مجلـس إدارة ة بنـاء للـى ترشـيية العامـة للشـركرئيس غير تنفيذي، تختاره الجمع -1
 .الشركة القابضة

كلضاء يمثلون المساهمين بالشركة وفقا لهيكل ملكية الشركة بمرالاة قوالد التمثيـل  -2
النسب ، تعينهم الجمعية العامة م  لدم الإخلال بحأ الشخص الالتباري المساهم فـ  

 .الشركة ف  تغيير ممثليه خلال مدة المجلس
نتخابـه ببقـا لأحكـام قـانون تنظـيم انتخـاب ممثلـ  يـتم ا لين بالشـركة ممثـل مـن العـام -3

العاملين ف  مجالس إدارات الوحدات التابعة للقباا العام وقباا الألمال العام الصـادر 
 .2018لسنة  18بالقانون رقم 

 

ددهم ويجوز تعيين كلضاء مستقلين إضافيين من ذوي الخبرة بمجلـس الإدارة لا يزيـد ل ـ
ح من مجلس إدارة الشركة القابضة ويصدر باختيارهم قرار بناءاً للى ترشيللى لضوين 

 من الجمعية العامة للشركة. 
وتحدد الجمعية العامة سنويا ما يتقاضاه كل من رئيس وكلضاء المجلس المشار إليهم من 

لمكافــأة بـدلات الحضــور والانتقـال للجلســات والمقابـل الشــهرى لـرئيس مجلــس الإدارة وا 
( من قانون شركات قبـاا 34جلس الإدارة بمرالاة نص المادة )الت  يستحقها م السنوية

الألمال العام ، كما تحدد الجمعية العامة المزايا الأخرى للألضاء المنتـدبين بمـا فـ  ذلـك 
 .التأمين البب  ووسائل الانتقال

جلس لن رئيس وكلضاء الموف  جمي  الأحوال، لا يجوز كن يزيد بدل الحضور والانتقال ل 
ي يصدر به قرار من رئـيس مجلـس الـوزراء، كمـا لا يجـوز كن يزيـد مـا يصـرف الحد الذ

شهريا لرئيس المجلس غير التنفيذي، نظير قيامـه بمهامـه، لـن نصـف الراتـب الشـهري 
 .المقرر للعضو المنتدب التنفيذي

ه من ب التنفيذي وغيرويختار مجلس إدارة الشركة من بين كلضاء المجلس العضو المنتد
منتدبين للإدارة ويحدد ما يتقاضونه من راتب بالإضافة إلى مـا يسـتحقونه مـن الألضاء ال 

ويحدد المجلس مـن يحـل محـل العضـو المنتـدب  .من هذه المادة الرابعةمبالغ ببقا للفقرة 
  .ف  حالة غيابه كو خلو منصبه كو تغييره

خـلال شـركة، مـ  لـدم الاة مجلـس إدارة ال وتختار الشركة القابضـة ممثليهـا فـ  لضـوي 
 بأحقيتها فى تغيير ممثليها خلال مدة المجلس.

وف  جمي  الأحوال يرفأ بالترشيح لاختيار رئيس كو كلضاء مجلس الإدارة سواء ممثلـ  
المساهمين كو المستقلين من ذوي الخبرة لند العرض للى الجمعية العامة بيـان مختصـر 
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 .ا ف  كلماله السابقةجازات الت  حققهلكل مرشح والإن بالخبرة والسيرة الذاتية
ويعرض مجلس إدارة الشركة القابضة للى الجمعية العامة للشركة الترشيح لشغل منصب 

  .رئيس مجلس إدارة الشركة غير التنفيذي

 ( 22)مادة 
 يعقد مجلس الإدارة جلسة مرة كل شهر لل  الأقل ف  المركز الرئيس  بدلوة من رئيسه .

لمركز الرئيس  للشركة إلا لند الضرورة وبحضور جمي   د المجلس خارج ا لا يجوز كن ينعقو
 كلضائه وف  هذه الحالة لا يكون إلا داخل جمهورية مصر العربية. 

 ( 22)مادة 
فـ   كو كلمـا دلـت الحاجـة للإنعقـاديعقد مجلس الإدارة جلسة مـرة كـل شـهر للـ  الأقـل 

العامـة مـن بـين  دب رئيس الجمعيـة  حالة غيابه ينوف المركز الرئيس  بدلوة من رئيسه
 .كلضاء المجلس من يركس الاجتماا

ولا يجوز كن ينعقد المجلس خارج المركز الرئيسـ  للشـركة إلا لنـد الضـرورة وبحضـور 
 جمي  كلضائه وف  هذه الحالة لا يكون إلا داخل جمهورية مصر العربية.

إلتـزام  الات الحديثـة مـ بأحد نظـم الاتص ـ ويجوز فى الظروف البارئة لقد مجلس الإدارة
 الشركة بتوثيأ هذه الاجتمالات ببريقة يسهل الرجوا إليها مستقبلاً.

 ( 23)مادة 
 م  مرالاة كحكام المادة السابأ لا يكون اجتماا المجلس صحيحا إلا حضر كغلبية كلضائه

 ( 23)مادة 
 ( المادة كما هى ) 

 ( 24)مادة 
تسـاوي يرجـ  الجانـب الـذي لحاضـرين ولنـد ال بأغلبية كصوات ا تصدر قرارات مجلس الإدارة 

 منه الرئيس.
ولا يجوز كن ينوب احد كلضـاء مجلـس الإدارة مـن غيـره مـن الألضـاء فـ  حضـور جلسـات 

 المجلس كو ف  التصويت لل  القرارات.

 ( 24)مادة 
 ( المادة كما هى ) 

 ( 25)مادة 
؛كما  ببعض اختصاصاته  جانا يعهد إليها لمجلس الإدارة كن يشكل من بين كلضائه لجنة كو ل 

يجوز له كن يعهد إل  رئيس مجلس الإدارةكو كحد المديرين ببعض اختصاصاته ،وللمجلس كن 
يفوض ك؛د كلضائه كو احد المديرين ف  القيام بمهمة محدودة لل  كن يعرض لل  المجلس  

 تقريرا بما قام به من كلمال.
ن ذوي الخبرة من الاستعانة بهم متمالاته من يري ولمجلس الإدارة كن يدلو إل  حضور اج

 ود فيما يتخذه المجلس من قرارات.العاملين بالشركة او غيرهم دون ان يكون لهم صوت معد

 ( 25)مادة 
لمجلس الإدارة كن يشكل من بين كلضائه لجنة كو لجانا يعهد إليها ببعض اختصاصاته، 

،   بعض اختصاصاتهديرين بكحد المكو  فيذىالعضو المنتدب التن كما يجوز له كن يعهد إلى 
لمجلس كن يفوض كحد كلضائه كو كحد المديرين ف  القيام بمهمة محددة للى كن ول 

 قام به من كلماليعرض للى المجلس تقريرا بما 
ولمجلس الإدارة كن يدلو إل  حضور اجتمالاته من يري الاستعانة بهم من ذوي الخبرة  

يما يتخذه المجلس من  لهم صوت معدود فهم دون ان يكون من العاملين بالشركة او غير
 قرارات.

 ( 26)مادة 
من اللائحة التنفيذية لقانون شركات قباا الالمال العام لمجلس  (57م  مرالاة احكام المادة )

إدارة الشركة كل السلبات  اللازمة لتصـريف امورهـا والقيـام بكافـة الالمـال اللازمـة لتحقيـأ 
لجمعية العامة ببقا لقانون شركات قباا دا ما تختص به ا من اجله فيما ل الغرض الذي انشئت

 ( 26)مادة 
 

 ( المادة كما هى ) 
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ــ   ــك مباشــرة جمي ــة وهــذا النظــام ، وللمجلــس فــ  ســبيل ذل ــه التنفيذي ــام ولائحت الالمــال الع
الاجراءات والتصرفات ووض  اللـوائح المتعلقـة بالشـئون الاداريـة والماليـة وشـئون العـاملين 

يــ  الاختصاصــات واجتمالاتــه وتوزلتنظــيم المالــه  بالشــركة كمــا يضــ  المجلــس لائحــة
 والمسئوليات .

 ( 27)مادة 
يمثل لضو مجلس الادارة المنتدب الشركة امام القضاء وف  صلاتها بالغير ويتول  وحدة  
رئاسة العمل التنفيذي بالشركة وتصريف امورها اليومية ، والاشراف لل  سير العمل ف  

ي  الانشبة واتخاذ ما يراه من قرارات لتنظيم العمل تابعة الاداء لجمجمي  قبالاتها وم
 وتحقيأ الاهداف.

 ( 27)مادة 
يتولى العضو المنتدب التنفيذي رئاسة العمل التنفيذي للشركة وتصريف كمورها اليومية  
والإشراف للى سير العمل ف  جمي  قبالات الشركة بما ف  ذلك كلمال الألضاء 

ء لجمي  الأنشبة واتخاذ ما يراه من قرارات لانتظام  ن، ومتابعة الأدا المنتدبين الآخري
 :العمل وتحقيأ الأهداف وله للى الأخص مباشرة الاختصاصات الآتية

اقتراح الموضولات الت  تبرح ف  الاجتمالات الدورية لمجلس الإدارة ويتشاور  .1
  .بشأنها م  رئيس المجلس

س الإدارة قبل إرسالها إلى عد للعرض للى مجل ر الدورية الت  تمراجعة كافة التقاري .2
 .رئيس المجلس

الإشراف للى إلداد برنامج العمل التفصيل  للشركة للعام التال  والقوائم المالية   .3
المعبرة لنه والتقارير السنوية كو الدورية لن نتائج كلمال الشركة وتقويم كدائها 

 .التقرير ات قبل إلداد هذا ات مراقب  الحسابومراجعة كافة الردود للى استفسار
 .الإشراف للى إلداد الدراسات الخاصة بتصحيح الهيكل المال  للشركة .4
مراجعة الدراسات الت  تعد لن المشرولات الاستثمارية اللازمة للإحلال والتجديد   .5

 .والتوس 
 .راره منها مراجعة مقترحات التبوير ف  جمي  كنشبة الشركة ومتابعة تنفيذ ما يتم إق .6
ان المؤقتة كو الدائمة والت  قد يرى ضرورة تشكيلها لتنفيذ المهام الت  اللج تحديد .7

 .يحددها واختيار كلضائها 
التحقأ من توافر شروب شغل الوظائف القيادية فيمن تقدموا لشغلها ويعرض  .8

 .ترشيحاته للى مجلس الإدارة للنظر فيها وإقرارها 
من شاغل  قام بها معاونوه ل المتميزة الت  منح المكافآت الخاصة لن الألما  .9

الوظائف المختلفة ببقا للوائح والنظم المعمول بها ف  الشركة وف  حدود الالتمادات 
 .المالية المخصصة لهذا الغرض

 .تمثيل الشركة ف  صلاتها م  الغير وكمام القضاء .10
 .تنفيذ ومتابعة ما يكلفه به مجلس الإدارة من مهام وكلمال .11
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 تحدثة  مادة مس

   ( 28مادة )  
 :يتولى رئيس مجلس الإدارة غير التنفيذي المهام الآتية

 رئاسة جلسات مجلس الإدارة  .1
 .وض  جدول الألمال لجلسات المجلس بالتشاور م  العضو المنتدب التنفيذي .2
 .التأكد من إتاحة المعلومات الكافية والدقيقة ف  الوقت المناسب لألضاء المجلس .3
 .المجلس التنفيذي لقراراتذ العضو المنتدب التأكد من تنفي .4
التأكد من كن التقارير الشهرية لن نتائج كلمـال الشـركة والمشـرولات الاسـتثمارية  .5

 .المبلوب تنفيذها وبرامج التمويل قد كلدت بالصورة الت  حددها المجلس
 .التأكد من فاللية نظام الحوكمة المببأ بالشركة وكذلك فعالية كداء لجان المجلس .6
مهامه للى الوجـه الأكمـل بمـا يحقـأ كفضـل مصـلحة  المجلس بإنجاز التأكد من قيام .7

 .للشركة
 .لرض تقارير اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة للى المجلس .8
شـركات  قـانونلحوكمة الصادرة تنفيذا لأحكام الاختصاصات الأخرى الواردة بقوالد ا  .9

 قباا الألمال العام.

 ( 28مادة )
المنتدب او الألضاء المنتدبين  فراد لضو  مجلس الأدارة ان للىي  لن الشركة يملك حأ التوق

ولمجلس الإدارة الحأ فى كن يعين من بين كلضائه كو من بين مديري الشركة من يكون لهم  
 كيضا حأ التوقي  لن الشركة متفردين او مجتمعين وذلك فى امور او موضولات محددة . 

   (29مادة )
للشـركة كو الألضـاء  يالعضو المنتـدب التنفيـذراد ن الشركة لل  إنفيملك حأ التوقي  ل

لمجلـس الإدارة الحـأ فـ  كن يعـين مـن بـين ، و لهـموفقاً للصـلاحيات المقـررة  المنتدبين
كلضاؤه كو من بين مديري الشركة من يكون لهم كيضاً حأ التوقي  لن الشركة منفـردين 

 .كو مجتمعين وذلك ف  كمور كو موضولات محددة
 وقي  للى المعاملات البنكية لأى من الأشخاص المشار ال لا يجوز التوفى جمي  الأحو

 إليهم بالفقرة السابقة منفرداً.

 (  29مادة ) 
لايتحمل كلضاء مجلس الإدارة بسبب قيامهم بمهام وظائفهم ضمن حدود وكالتهم كية مسئولية 

 فيما يتعلأ بالتزامات الشركة .

 (  30مادة ) 
 :  فى مادة واحدة كالتالى( 30 ، 29ادتين )دمج الم

لايتحمل كلضاء مجلس الإدارة بسـبب قيـامهم بمهـام وظـائفهم ضـمن حـدود وكـالتهم كيـة 
 مسئولية فيما يتعلأ بالتزامات الشركة .

تنصرف إلى الشركة وحدها كثار كى تصرف من التصـرفات التـى يجريهـا مجلـس الإدارة و
 دود اختصاصاته .كو احد الضائة باسم الشركة فد ح

 (  30مادة ) 
تنصرف إلى الشركة وحدها كثار كى تصرف من التصرفات التى يجريها مجلس الإدارة كو احد 

 الضائة باسم الشركة فد حدود اختصاصاته .
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 الباب الخامس
 الجمعية العامة 

 الباب الخامس
 الجمعية العامة 

 (  31مادة ) 
باا الألمال العام ولائحته  قانون شركات قا هو مبين فى تتكون الجمعية العامة للشركة وفقا لم

 . التنفيذية

 (  31مادة ) 
 ( المادة كما هى ) 

 (  32مادة ) 
تجتم  الجمعية العامة العادية مرتين للى الأقل سنويا احداهما قبل بداية السنة المالية بثلاثة  

تهاء السنة تة كشهر من إن اشهر وذلك للنظر فى الموازنة التقديرية للشركة والأخرى خلال س
 مالية للنظر فى المسائل الأتية : ال 

 تقرير مراقب الحسابات. .1
لن  التصديأ للى تقرير مجلس الإدارة لن نشاب الشركة والنظر فى إخلاء مسئوليته .2

 الفترة المقدم لنها التقرير  
 التصديأ للى الميزانية وحساب الارباح والخسائر والحسابات الختامية للشركة   .3
 زي  الأرباح.موافقة للى توال  .4
 الموافقة للى إستمرار رئيس وكلضاء مجلس الإدارة لمدة تالية .  .5
 تشكيل مجلس إدارة جديد.  .6
النظر فى تقارير الجهاز المركزى للمحاسبات بشان مراقبة حسابات الشركة وتقويم   .7

 ادائها واتخاذ مايلزم فى شأنها من قرارات. 
 ضه لليها لس الادارة لر كل مايرى رئيس مجلس الجمعية او مج .8

 (  32مادة ) 
تجتم  الجمعية العامة العادية مرتين للى الأقل سنويا إحداهما قبل بداية السنة المالية بما  
لا يقل لن خمسة وكربعين يوما وذلك للنظر ف  الموازنة التقديرية للشركة والأخرى خلال 

 لآتية: ثلاثة كشهر من انتهاء السنة المالية للنظر ف  المسائل ا
 ابة بتقرير مراقب  الحسابات ورد الشركة لليه. حالإ - 1
التصديأ للى تقرير مجلس الإدارة لن نشاب الشركة والنظر ف  إخلاء مسئوليته  - 2

 لن الفترة المقدم لنها التقرير. 
 التماد القوائم المالية وحساب الأرباح والخسائر والحسابات الختامية للشركة.  - 3
 باح.لى توزي  الأرالموافقة ل - 4
 وكلضاء مجلس الإدارة لمدة تالية.الموافقة للى استمرار رئيس  - 5
 تشكيل مجلس إدارة الشركة.  -6
النظر ف  تقارير الجهاز المركزي للمحاسبات بشأن مراقبة حسابات الشركة وتقويم   - 7

جد( واتخاذ كدائها وكذا تقرير مراقب الحسابات المعين من الجمعية العامة للشركة )إن و
 ات ف  شأنها.ما يلزم من قرار

 كل ما يرى رئيس الجمعية كو مجلس الإدارة لرضه لليها. -8

وللجمعية العامة العادية للشركة لند مناقشتها لنتائج كلمال الشركة السنوية تغيير رئيس 
وكلضاء مجلس إدارة الشركة كلهم كو بعضهم كثناء مدة العضوية، وف  حالة تغيير  

بأكمله يجوز للجمعية العامة تعيين مفوض لإدارة الشركة بصفة مؤقتة ولمدة لا المجلس 
تجاوز ثلاثة كشهر لحين تشكيل مجلس إدارة جديد ببقا لأحكام قانون شركات قباا 

 .الألمال العام 

 (  33مادة ) 
ك لرئيس الجمعية العامة دلوتها للأنعقاد فى اجتماا لادى او غير لادى كلما راى مقتضى لذل 

.ولليه دلوتها للإنعقاد اذا بلب ذلك مجلس إدارة الشركة كو مراقب الحسابات او المسـاهمون 
( من ركس المال للى الأقل للى ان يوضح بالبلـب الأسـباب الداليـة إلـى %10الذين يملكون )

 لقد الإجتماا والمسائل المبلوب لرضها .

 (  33مادة ) 
 ( المادة كما هى ) 
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 (  34مادة ) 
الأخبار بدلوة الجمعية العامة للإجتماا مرتين فى صحيفتين يوميتين للى ان يتم   يجب نشر

 النشر فى المرة الثانية بعد انقضاء خمس ايام للى الأقل من تاريخ نشر الإخبار الاول.
ويجوز الاكتفاء بإرسال اخبار الدلوه إلى الألضاء للى لناوينهم الثابتة بسجلات الشركة 

 بتسليم الاخبار إليهم باليد مقابل التوقي .بالبريد المسجل كو 

 (  34مادة ) 
يتم إخبار المساهمين بدلوة الجمعية العامة للانعقاد قبل المولد المقرر لانعقادها بأسبوا 

اوينهم الثابتــة بســجلات الشــركة ســواء بالبريــد المســجل كو بتســليم للــى الأقــل للــى لن ــ
المُسـلمم مـنهم للشـركة، وتكـون مصـروفات الإخبارات باليـد كو للـى بريـدهم الإلكترونـ  

الإخبار للى نفقة الشركة، للى كن يرفأ بالإخبار جدول الألمال ومشـرولات القـرارات 
أنها، وفـ  حالـة لـدم انعقـاد الاجتمـاا والتوصيات، والمذكرات والتقـارير المعروضـة بش ـ

ا الأول للجمعية العامة بسبب لـدم اكتمـال الناصـاب تـتم الـدلوة إلـى الاجت مـاا الثـان  وفقـً
 للإجراءات الواردة بهذه المادة.

 اص الإلتباريـة الخاصـة بهيكـل مسـاهمىفى حالة وجود مساهمين من الأفراد كو الأشـخو
لإخبار بدلوة المساهمين للجمعية العامة الأحكـام يسري بشأن مواليد ووسائل ا الشركة ف

ت التوصية بالأسهم والشركات الواردة باللائحة التنفيذية لقانون شركات المساهمة وشركا 
  ذات المسئولية المحدودة وشركات الشخص الواحد.

 (  35مادة ) 
ومـ  ذلـك يكـون لايجوز للجمعية العامة المداولة فى غير المسائل المدرجة فى جدول الألمـال 

للجمعية حأ المداولة فى الوقـائ  الخبيـرة التـى تنكشـف اثنـاء الإجتمـاا ومـ  مرالـاة احكـام 
مــن هــذا النظــام تكــون  (44شــركات قبــاا الألمــال العــام ولائحتــه التنفيذيــة والمــادة ) قــانون

 القرارات الصادرة من الجمعية العامـة ملزمـة لجميـ  المسـاهمين وللـى مجلـس الإدارة تنفيـذ
 قرارات الجمعيه العامة

 (  35مادة ) 
 ( المادة كما هى ) 
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 (  36مادة ) 
خاص يثبت فيه حضورهم وما إذا كان بالأصالة كو  تسجل كسماء الألضاء الحاضرين فى سجل

 بالوكالة ويوق  هذا السجل قبل بداية الأجتماا من كل من مراقب الحسابات وجامعى الأصوات
جمعية العامة الحأ فى مناقشة الموضولات المدرجة فى ويكون لكل لضو يحضر اجتماا ال 
 نها .حسابات بشأ جلس الإدارة ومراقبى ال جدول الألمال واستجواب كلضاء م

ويشترب تقديم الاسئلة مكتوبة قبل انعقاد الجمعية العامة بثلاثة ايام للى الاقل فى مركز ادارة  
 الشركة بالبريد المسجل او باليد مقابل ايصال .  

ب مجلس الادارة للى اسئلة الالضاء واستجواباتهم بالقدر الذى لا يعرض مصلحة ويجي
رر واذا ركى العضو ان الرد غير كاف احتكم الى الجمعية  الشركة او المصلحة العامة للض

 العامة ويكون قرارها 
 واجب التنفيذ . 

وتوافأ لليها  الاجتماابالبريقة الت  يحددها رئيس ويكون التصويت فى الجمعية العامة 
 ية الجمع

او ويت ببريقة سرية اذا كان القرار يتعلأ باختيار الضاء مجلس الادارة ويجب ان يكون التص
بعزلهم او بإقامة دلوى المسئولية لليهم او اذا بلب ذلك رئيس الجمعية العامة او لدد من  

 الالضاء يمثل لشر الاصوات الحاضرة فى الاجتماا للى الاقل .

 (  36مادة ) 
 ( المادة كما هى ) 

 (  37) مادة 
حضور   ضر اجتماا يتضمن إثبات الحضور و توافر نصاب الانعقاد و كذالك إثباتيحرر مح 

الممثل القانونى لجمالة حملة السندات كما يتضمن خلاصة وافية لجمي  مناقشات الجمعية 
العامة و كل ما يحدث اثناء الاجتماا و القرارات التى اتخذت فى الجمعية و لدد الاصوات التى 

 تها و كل ما يبلب الالضاء اثباتة فى المحضر .وافقت لليها او خالف
الجمعية العامة بصفة منتظمة لقب كل جلسة فى سجل خاص و  وتدون محاضر اجتمالات

يوق  للى المحضر و السجل رئيس الجلسة و كمين السر و جامعا الاصوات و مراقبة 
 الحسابات .

 (  37) مادة 
 ( المادة كما هى ) 
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 (  38) مادة 
ة ل بحقـوأ الغيـر حسـنى النيـة يقـ  بـابلا كـل قـرار يصـدر مـن الجمعيـة العام ـم  لدم الاخلا

 بالمخالفة لأحكام القانون او نظام الشركة .
و يجوز بلب اببال كل قرار يصدر لصالح فئة معينة من الالضـاء او للاضـرار بهـم او لجلـب 

 .غيرهم دون التبار لمصلخة الشركة نف  خاص لالضاء مجلس الادارة او
ى القـرار فـ  جوز كن يبلب الببلان فـ  هـذه الحالـة إلا المسـاهمون الـذين الترضـوا لل ـولا ي

 محضر الجلسة كو الذين تغيبوا لن الحضور بسبب مقبول.
وللـى  ،ويترتب للى الحكم بالببلان التبار القرار كأن لم يكن بالنسبة إلـى جميـ  المسـاهمين

 لصحف اليومية وف  صحيفة الشركات.مجلس الإدارة نشر ملخص الحكم بالببلان ف  إحدى ا 
بمضى سنة من تاريخ صدور القرار ولا يترتب للى رف  وتسقب دلوى الببلان ببقا للقانون 

 الدلوى وقف تنفيذ القرار مالم تأمر المحكمة بذلك .

 (  38) مادة 
 ( المادة كما هى ) 

 (  39) مادة 
عية العامة العادية بنظر المسائل  ( من هذا النظام تختص الجم 32م  مرالاة احكام المادة ) 

( او فى اى اجتماا اخر تعقده   33ار اليهما فى المادة ) التالية فى اى من الاجتمالين المش
 لهذا الغرض خلال السنة المالية : 

 وقف تجنيب الاحتيابى القانونى اذا بلغ ما يساوى نصف ركس المال . -1
ف  للى الشركة بناء للى اقتراح مجلس الادارة استخدام الاحتيابى النظامى فيما يعود بالن-2

 ابى مخصصا لأغراض معينة منصوص لليها فى نظام الشركة . اذا لم يكن هذا الاحتي
 التصرف فى الاحتيابيات و المخصصات فى غير الابواب المخصصة لها.-3
 الموافقة للى اصدار سندات او صكوك تمويل و للى الضمانات التى تقرر لها .-4
 ت و توصيات جمالة حملة السندات .ظر فى قرارا الن-5

 (  39) مادة 
( من هذا النظام تختص الجمعية العامة العادية بنظر المسائل  32كحكام المادة ) م  مرالاة

( كو ف  كي اجتماا آخر تعقده  33التالية ف  كي من الاجتمالين المشار إليهما ف  المادة )
 :لهذا الغرض خلال السنة المالية

 .ف تجنيب الاحتياب  القانون  إذا بلغ ما يساوي نصف ركس المالوق-1
 .صرف ف  الاحتيابيات والمخصصات ف  غير الأبواب المخصصة لها الت-2
 .الموافقة للى إصدار سندات كو صكوك تمويل وللى الضمانات الت  تقرر لليها  -3
 .النظر ف  قرارات وتوصيات جمالة حملة السندات -4
حسابات آخر للشركة، بالإضافة إلى مراقب الجهاز المركزي للمحاسبات تعيين مراقب  -5
 .ن مراقب  الحسابات المقيدين بسجلات الهيئة العامة للرقابة المالية، وتحديد كتعابهم
 الموافقة للى المساهمة فى إنشاء شركات كو المشاركة فيها م  الغير.  -6
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 (  40) مادة 
 بما يأتى : تختص الجمعية العامة غير العادية 

ادة التزامات المساهمين مالم يوافأ تعديل نظام الشركة بمرالاة الا يترتب للى ذلك زي –اولا 
للى ذلك جمي  المساهمين ويق  بابلا كل قرار يصدر من الجمعية العامة يكون من شأنة 

 المساس بحقوأ المساهم الاساسية التى يستمدها بصفته شريكا 
 : لتعديلات التالية فى نظام الشركةالعادية بصفة خاصة ا  وتنظر الجمعية العامة غير

 المال المرخص به او المصدر فى حالة لدم وجود ركس مال مرخص به . زيادة ركس-1
إضافة اية كغراض مكملة او مرتببة او قريبة من غرض الشركة الاصلى ولا تكون -2

المختص فى تببيأ كحكام قانون الموافقة للى تغيير الغرض الاصلى نافذة إلا بموافقة الوزير 
 شركات قباا الالمال العام .

مد الشركة او تقصيره او حلها قبل انتهاء مدتها او تغيير نسبة الخسارة التى يتعين  ابالة ك -3
 لند تحققها دلوة الجمعية العامة غير العادية للنظر فى تصفية الشركة او استمرارها .

 ها من الشركات القابضة التماد ادماج الشركة فى غير –ثانيا 
 ب الانتاج الرئيسية بالشركة .التماد التصرف بالبي  فى اصل من خبو –ثالثا 
 التماد تقسيم الشركة . –رابعا 
 .اذا بلغت خسائرها نصف ركس المال النظر فى تصفية الشركة او استمرارها  –خامسا 

 (  40) مادة 
تختص الجمعية  ا الألمال العام،( من قانون شركات قبا 19م  مرالاة كحكام المادة )
 العامة غير العادية بما يأت : 

تعديل نظام الشركة بمرالاة كلا يترتب للى ذلك زيادة التزامات المساهمين، ما لم  كولا:
يوافأ للى ذلك جمي  المساهمين، ويق  بابلا كل قرار يصدر من الجمعية العامة يكون  

 الت  يستمدها بصفته شريكا.من شأنه المساس بحقوأ المساهم الأساسية 
 خاصة التعديلات التالية ف  نظام الشركة: وتنظر الجمعية العامة غير العادية بصفة 

زيادة ركس المال المرخص به كو المصدر ف  حالة لدم وجود ركس مال مرخص به،   -1
 وكذا الموافقة للى تخفيض ركس مال الشركة. 

يبة من غرض الشركة الأصل ، ولا تكون  إضافة كية كغراض مكملة كو مرتببة كو قر -2
 ل  نافذة إلا بموافقة الوزير المختص. الموافقة للى تغيير الغرض الأص

 إبالة كمد الشركة كو تقصيره كو حلها قبل انتهاء مدتها. -3
 ثانيا: الموافقة للى إدماج الشركة ف  غيرها من الشركات. 

 بوب الانتاج الرئيسية بالشركة.ثالثا: الموافقة للى التصرف بالبي  فى اصل من خ
 رابعا: الموافقة للى تقسيم الشركة.  

 خامساً: النظر ف  حل وتصفية الشركة كو استمرارها إذا بلغت خسائرها نصف ركس المال
 .لمصدرا 

 ( 41ماده )
ف  جمي  الأحوال لا يكون انعقاد الجمعية العامة صحيحا إلا إذا حضره نصف لدد كلضائها 

المبلقة فيهم رئيس الجمعية وتصدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية لل الأقل بما 
لعدد كصوات الحاضرين إما قرارات الجمعية العامة غير العادية فلا تصدر إلا بأغلبية لدد  

 كصوات الحاضرين .

 (  41مادة ) 
مـال  لا يكون انعقاد الجمعية العامة صحيحًا إلا إذا حضره مساهمون يمثلـون نصـف ركس

الناصـاب يـتم دلـوة  الشركة للى الأقل بَمن فيهم رئيس الجمعية وفـ  حالـة لـدم اكتمـال
الجمعية العامة لاجتماا آخر ويكون الاجتماا الثان  صحيحًا إذا حضره مساهمون يمثلون 
رب  ركس مال الشركة، ويجوز كن تتضمن دلوة الاجتمـاا الأول مولـد الاجتمـاا الثـان  

 ومكانه.

ــو ويحضــر اجتم ــركة ومراقب ــس إدارة الش ــيس وكلضــاء مجل ــة رئ ــة العام ــات الجمعي ال
ات من الجهاز المركزي للمحاسبات ومراقب الحسابات المعين مـن الجمعيـة العامـة الحساب

 .للشركة )إن وجد(، دون كن يكون لهم صوت معدود

 يجب كن يكون مجلس الإدارة ممثلا ف  الجمعية العامة بما لا يقل لن العدد الواجبو
جتمالات توافره لصحة انعقاد جلساته ولا يجوز لعضو المجلس التخلف لن حضور ا 

الجمعية العامة بغير لذر مقبول، وف  حالة انخفاض لدد كلضاء مجلس الإدارة فى 
اجتماا الجمعية العامة لن الحد المشار إليه وتوافرت للاجتماا شروب صحة انعقاده الت  
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ال العام وللائحته التنفيذية بما ف  ذلك نصاب اجتماا يتبلبها قانون شركات قباا الألم
 تمر الجمعية العامة ف  مناقشة جدول كلمالها.المساهمين فتس 

وف  حالة  وتصدر قرارات الجمعية العامة العادية بأغلبية الأسهم الحاضرة بالاجتماا
ر العادية  كما تصدر قرارات الجمعية العامة غي،  التساوي يرجح الجانب الذي منه الرئيس

الرئيس، وذلك كله ما لم بالأغلبية ذاتها وف  حالة التساوي يرجح الجانب الذي منه 
 يتضمن هذا النظام كغلبية خاصة لبعض القرارات.

ولا يجوز لألضاء الجمعية من ممثل  الشركات القابضة والأشخاص الالتبارية العامة 
لن حملة الأسهم من ممثل  القباا والبنوك المملوكة كسهمها بالكامل للدولة كن ينوبوا 

  التصويت، كما لا يجوز لحملة الأسهم من  الخاص ف  حضور الجمعية العامة كو ف
 القباا الخاص كن ينوبوا لن هؤلاء. 

 ( 42ماده )
م  مرالاة ما ورد بشأنه كحكام خاصة باللأحة التنفيذيـة لقـانون شـركات قبـاا الألمـال العـام 

جـراءات وشـروب صـحة انعقـاد الجمعيـة العامـة العاديـة وغيـر وهذا النظام تسري فـ  شـأن إ 
مـن  231إلـ   200م التصويت لل  المسائل المعروضة لليها كحكام المواد مـن العادية ونظا 

ــركات ذات  ــهم والش ــية بالأس ــركات التوص ــاهمة وش ــركات المس ــانون ش ــة لق ــة التنفيذي اللاح
 لمسئولية المحدودة المشار إليها.ا 

 ( 42ماده )
لتنفيذية  يما لم يرد به نص خاص فى قانون شركات قباا الألمال العام ولائحته ا يسرى ف

وهذا النظام بشأن إجراءات وشروب صحة انعقاد الجمعية العامة العادية وغير العادية  
( من  231( إلى )200ونظام التصويت للى المسائل المعروضة لليها كحكام المواد من )

ت المساهمة وشركات التوصية بالاسهم والشركات ذات اللائحة التنفيذية لقانون شركا 
 ة وشركات الشخص الواحد.المسئولية المحدود

 (  43مادة ) 
تسري ف  شأن صحة إنعقاد الجمعية العامة العادية و غير العادية للشركات الت  يساهم القباا  

شـركات  مـن قـانون 70و  67الخاص ف  ركس مالها و نظام التصـويت فيهـا كحكـام المـادتين 
 المحدودة المشار إليها المساهمة و شركات التوصية بالأسهم و الشركات ذات المسئولية 

 ( 43مادة ) 
يجوز للشركة استخدام وسائل التقنيات الحديثة المرئية كو الصوتية كو الالكترونية لعرض 
 بنود اجتمالات الجمعية العامة والتصويت ف  الجمعية العامة والتصويت لليهـا مـن قبـل

كـون للمسـاهم المساهمين الذين يحأ لهم المشـاركة والتصـويت فـ  الجمعيـة العامـة، وي
إبداء ركيه ف  الموضولات المعروضة للى الجمعية دون كن يلتـزم بحضـور اجتمالاتهـا 
شريبة بقاء المساهم ضمن قائمة المساهمين حتى تـاريخ انعقـاد الجمعيـة، ولـدم تكـرار 

يــأ هــذه الاجتمالــات ببريقــة يســهل الرجــوا إليهــا التصــويت مــ  إلتــزام الشــركة بتوث
 مستقبلاً.

 دس الباب السا 
 مراقب الحسابات

 الباب السادس 
 الحسابات ىمراقب

 ( 44ماده )
 يتولى الجهاز المركزي للمحاسبات مراقبة حسابات الشركة وتقويم كدائها ببقا لقانونه .

 ( 44ماده )
الرقابة للى حسابات الشركة وتقويم  يباشر الجهاز المركزي للمحاسبات اختصاصه بشأن

 كدائها وفقا لقانونه. 
تعيين الجمعية العامة مراقب حسابات آخر للشركة من المقيدين بسجلات الهيئة وفى حالة 

العامــة للرقابــة الماليــة ، فعلــى الشــركة تمكينــه مــن مباشــرة كلمالــه وتقــديم المســتندات 
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 للقانون ومعايير المراجعة المصرية .والسجلات التى تحتاجها كلمال المراجعة وفقاً 

 الباب الساب 
 الاحتيابيات -توزي  الأرباح -لشركةالسنة المالية ل 

 الباب الساب 
 الاحتيابيات -توزي  الأرباح -السنة المالية للشركة

 ( 45ماده )
شمل  من كل سنه لل  كن السنة الأول  ت 30/6وتنته  ف   1/7السنة المالية للشركة من 

 المدة الت  تنقض  من تاريخ تأسيس الشركة حت  كخر يونيه من السنة التالية.

 (  45ماده )
 ( المادة كما هى ) 

 ( 46ماده )
لل  مجلس الإدارة كن يعد ف  ختام السنة المالية وف  مولد يسمح بعقد الجمعية العامة خلال  

ب الأرباح والخسائر وتقريرا  ستة اشهر لل  الأكثر من تاريخ انتهائها ميزانية الشركة وحسا 
 ال  ف  ختام السنة ذاتها.لن نشاب الشركة خلال السنة المالية ولن مركزها الم

   (46ماده )
لل  مجلس الإدارة كن يعد ف  ختام السنة المالية وف  مولد يسمح بعقـد الجمعيـة العامـة 

ب الأربــاح شــهر للــ  الأكثــر مــن تــاريخ انتهائهــا ميزانيــة الشــركة وحســا ك   ثلاثــةخــلال 
ال  فـ  ختـام والخسائر وتقريرا لن نشاب الشركة خلال السنة الماليـة ولـن مركزهـا الم ـ

 السنة ذاتها.
ــ   ــارير مراقب ــة والســنوية وتق ــة الدوري ــوائم المالي ــائج الألمــال والق وترســل الشــركة نت

ئحـة الحسابات بشأنها للشركة القابضة للنظر فيها واتخاذ ما يلزم بشأنها وفقـاً لأحكـام اللا
 .التنفيذية لقانون شركات قباا الألمال العام

 ( 47ماده )
ة الصافية سنويا بعد خصم جمي  المصروفات العمومية والتكـاليف الأخـرى توزا كرباح الشرك

 كما يل  :
لتكـوين الاحتيـاب  القـانون  ويقـف  يجنب من صاف  الأرباح جزء من لشرين للى الأقـل -1

يـاب  مقـدارا يـوازي نصـف راس المـال المصـدر هذا الاقتباا مت  بلغ مجمـوا الاحت
 .العودة إل  الاقتباا ومت  نقص هذا الاحتياب  لن ذلك تعين 

للمساهمين لن المـدفوا مـن  %10يقتب  المبلغ اللازم لتوزي  حصة من الارباح مقدارها  -2
صـيب العـاملين فـى الاربـاح التـى يتقـرر قيمة كسهمهم وللعاملين ، ويشـترب كلا يقـل ن

للى كلا يزيـد مـا يصـرف إلـيهم نقـداً منهـا للـى مجمـوا كجـورهم  %10توزيعها لن 
سنوية ويجنـب مـا يزيـد للـى ذلـك فـى حسـاب خـاص لانشـاء مشـرولات الاساسية ال 

إسكان لهؤلاء العاملين وتقديم الخدمات الاجتمالية لهم وفقاً لما تقرره الجمعية العامة 
 شركة.لل 

 لمكافأة مجلس الادارة . ق  البا من  %5تخصيص بعد ما تقدم نسبة  -3
ن تقرر تكوين احتيابات كخرى غير يجوز للجمعية العامة بناء للى اقتراح مجلس الادارة ك  -4

مـن الاربـاح الصـافية بعـد تجنيـب  %10الاحتيابى القـانونى والنظـامى بمـا لا يجـاوز 
 ( من هذه المادة .2،3، 1د )التوزيعات المنصوص لليها فى البنو

 %10)ه( ف  حالة وجود تأسيس كو حصص كرباح لا يجوز كن يخصص لها ما يزيـد للـى 
لتوزي  وذلك بعد تجنيب الاحتيابات وتخصيص نسبة من الربح لا تقـل من الأرباح القابلة ل 

   (47ماده )
مـن يجب للى مجلس الإدارة لند إلداد الميزانيـة وحسـاب الأربـاح والخسـائر كن يُجنـب 

لجمعيـة ل يجـوز و ،احتياب  قانون  جـزءا من لشرين للـى الأقل لتكوين الصافيةالأرباح 
المصـدر، كمـا  يسـاوى نصـف ركس المـال العامة وقف تجنيب هـذا الاحتيـاب  إذا بلـغ مـا 

مجلـس  الصافية بشرب تحديدالأرباح من  %25يابيات كخرى بحد كقصى تكوين احت يجوز
الجمعيــة للــى كن يــتم إلتمادهــا مــن  والأغــراض الموجهــة لهــا  ســباب تكوينهــا الإدارة لأ

 .عامةل ا 

وبمرالاة كحكام قـانون شـركات قبـاا الألمـال العـام ولائحتـه التنفيذيـة، تحـدد الجمعيـة 
دارة، الأرباح القابلة للتوزيـ  ومـا يخـص كـل العامة للشركة  بناء للى لرض مجلس الإ

من العاملين ومجلس الإدارة والمساهمين منها، وذلك بعد التصديأ للـى القـوائم الماليـة 
ب الأربــاح والخسـائر الســنوية واســتبعاد الأربـاح الركســمالية وتجنيــب والميزانيـة وحســا 

فـ  الشـركة كحكـام المـواد  تسري ف  شأن الأرباح القابلة للتوزي و، الاحتيابيات الواجبة
  .( من اللائحة التنفيذية لقانون شركات قباا الألمال العام43، 39، 38)

 - :اح بالآت وتلتزم الجمعية العامة لند إقرار توزيعات الأرب

( %10كولاً: يكون نصيب العاملين ف  الأرباح السنوية القابلة للتوزي  بنسبة لا تقل لـن )
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 .من ركس المال للمساهمين وللعاملين كحصة كول  وخصم مكافأة مجلس الإدارة %5لن 
و( يوزا الباق  مـن الأربـاح بعـد ذلـك للـى المسـاهمين والعـاملين فـ  الحـدود والنسـب )

 .المقررة ف  هذا النظام كحصة إضافية ف  الأرباح

 .ذه الأرباح تصرف نقدا ( من ه%12ولا تزيد للى )
( مـن الأربـاح السـنوية القابلـة %10: كلا يتم تقدير مكافأة مجلس الإدارة بأكثر مـن )ثانيا 

ركس مـال الشـركة المـدفوا وبعـد خصـم  ( مـن%5للتوزي  مخصوما منهـا نسـبة )
 حصة العاملين المشار إليها بالبند كولاً.

با بشـأن توزيـ  بـاق  كربـاح الشـركة بعـد : يكون للجمعية العامة تقرير ما تراه مناس ـثالثاً 
خصم حصة العاملين ومجلس الإدارة، للى المسـاهمين مـن لدمـه وذلـك فـ  ضـوء 

 .التزامات الشركة ومشرولاتها 
يرالى لنـد تقـدير مكافـآت رئـيس وكلضـاء مجلـس الإدارة الجهـود التـ  بـذلوها  :رابعاً 

السـابقة كو تخفـيض خسـائر  لزيادة إنتاج ومبيعات وكرباح الشركة لن السنة المالية
 .الشركة

: يرالى لند صرف كربـاح العـاملين ومكافـآت مجلـس الإدارة كحكـام قـانون تنظـيم خامساً 
 .2019( لسنة 18ي رقم )استخدام وسائل الدف  غير النقد

 ( 48ماده )
يستعمل الاحتياب  بقرار من الجمعية العامة بناء لل  اقتراح مجلس الاداره فيما يكون كوف  

 مصالح الشركة .ب

   (48ماده )
يكون التصرف ف  الاحتيابيات والمخصصـات الأخـرى فـ  غيـر الأبـواب المخصصـة لهـا 

مجلــس الإدارة فيمــا يكــون كوفــى بمصــالح بنــاء للــى اقتــراح  بقــرار مــن الجمعيــة العامــة
 الشركة.

لـة الت ـ   تملـك ويجوز للجمعية العامة العادية كن تقرر توزيـ  كـل كو بعـض الأربـاح المُرَحم
التصرف فيها بموجـب قـانون شـركات قبـاا الألمـال العـام كو للائحـة التنفيذيـة كو نظـام 

 الشركة للى المساهمين.

 ( 49ماده )
ساهمين ف  المكان والمواليد الت  يحددها مجلس الإدارة بشرب إلا تجاوز تدف  الإرباح إل  الم

 شهرا من تاريخ قرار الجمعية العامة بالتوزي . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (49ماده )
تدف  الأرباح إل  المساهمين ف  المكان والمواليد التـ  يحـددها مجلـس الإدارة بشـرب إلا 

وز كن يتضـمن قـرار الجمعيـة ويج ـتجاوز شهرا من تاريخ قرار الجمعية العامة بالتوزي ، 
نقديــة والســيولة الماليــة العامــة توزيــ  هــذه الأربــاح للــى دفعــات فــ  ضــوء التــدفقات ال 

 بالشركة.
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 الباب الثامن
 اندماج الشركة وتقسيمها 

 الباب الثامن
 اندماج الشركة وتقسيمها 

 ( 50) مادة  
ن كو اكثـر بقـرار مـن يكون اندماج الشركة فى شركة كخـرى كو معهـا كو تقسـيمها إلـى شـركتي

مجلس ادارة الشركة القابضة والتماد الجمعيات العادية للشـركة المندمجـة فيهـا  او المقسـمة 
حوال وذلك فى ضوء تقرير مراقب الحسابات ويكون لكل شـركة نشـأت لـن الانـدماج  حسب الا

 كو التتقسيم الشخصية الالتبارية المستقلة بما يترتب للى ذلك من اثار قانونية .
وم  مرالاة كحكام قانون شركات قباا الالمـال العـام ولائحتـه التنفيذيـة تسـرى للـى حـالات 

مـن قـانون شـركات المسـاهمة وشـركات التوصـية  135إلـى  130الاندماج كحكام المواد مـن 
 298إلـى  289والمواد مـن  1981لسنة  159بالاسهم ذات المسئولية الصادر بالقانون رقم 

 ة لهذا القانون .من اللائحة التنفيذي

  (50) مادة  
 
 

 ( المادة كما هى ) 

 ( 51) مادة  
تفسيم والتقدير المبدئى لصـافى كصـول يجب كن يتضمن قرار تقسيم الشركة بيان الغرض من ال 

الشركة والأسس التى استند هذا التقديروما سيؤل إلى كل شركة ناشئة لن التقسيم من حقـوأ 
تهـا وكيفيـة تحديـد حقـوأ المسـاهمين فـى كـل شـركة مـن الشركة ومـا تتحمـل بـه مـن التزاما 

 الشركات الناشئة لن التقسيم .

  ( 51) مادة  
 ( المادة كما هى ) 

 ( 52مادة )  
( 19تتولى تقدير صافى كصول الشركة المراد تقسيمها اللجنـة المنصـوص لليهـا فـى المـادة )

 امة غير العادية للشركة .من قانون شركات قباا الألمال ويعتمد قرارها من الجمعية الع

 ( 52) مادة  
دة تتولى تقدير صافى كصول الشـركة المـراد تقسـيمها اللجنـة المنصـوص لليهـا فـى المـا 

ويتم التماد تقريـر اللجنـة وفقـاً لأحكـام اللائحـة ( من قانون شركات قباا الألمال ، 19)
 قانون شركات قباا الألمال العام التنفيذية ل 

 ( 53) مادة    
ى فى شأن التراض بعض المساهمين فى الشـركة للـى التقسـيم وحقـوأ حملـة سـنداتها يسر

مـن اللأئحـة التنفيذيـة لقـانون  295.297.298 وحقوأ الدائنين من غير حملة كحكام المـواد
شركات المساهمة وشركات التوصـية بالأسـهم والشـركات ذات المسـئولية المحـددودة المشـار 

لن التقسيم بالنسـبة لمـا تتحملـه مـن التزامـات الشـركة معاملـة  إليه وتعامل الشركات الناشئة
 لمشار اليهما . .ا 297.298الشركة المندمج فيها فى تببيأ كحكام المادتين 

 
  ( 53) مادة 
 

 ( المادة كما هى ) 

 الباب التاس 
 المنازلات

 الباب التاس 
 المنازلات

 (  54) مادة 
قانونا لايجوز رف  المنازلات التى تمس المصلحة  م  لدم الإخلال بحقوأ المساهمين المقررة

ضــائه إلا باســم العامـة والمشــتركة للشــركة ضــد مجلــس الادارة كو ضـد واحــد كو ككثــر مــن كل

 (  54) مادة 
 

 ( المادة كما هى ) 
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 المادة الحالية
 

 المقترح   التعديل

 محموا المساهمين وبمقتضى قرار من الجمعية العامة .
وللى كل مساهم يريد إثـارة نـزاا مـن هـذا الفبيـل كن يخبـر بـذلك مجلـس الإدارة قبـل انعقـاد 

جمعية العامة التالية بشهر واحد للى الاقل ويجب للى المجلـس ان يـدرج هـذا الاقتـراح فـى ال 
 جدول كلمال الجمعية .

 الباب العاشر
 حل الشركة وتصفيتها 

 الباب العاشر
 حل الشركة وتصفيتها 

 

 ( 55مادة )
ــل انقضــ ـ ــركة قبـ ــل الشـ ــال تحـ ــارة نصـــف ركس المـ ــا إلا إذا قـــررت فـــى حالـــة خسـ اء كجلهـ

 الجمعية العامة غير العادية خلاف ذلك .
 
 
 
 
 
 

 

 (  55مادة ) 
لمال المصدر وجب للى مجلس الإدارة كن يبادر إلى إذا بلغت خسائر الشركة نصف ركس ا 

 .دلوة الجمعية العامة غير العادية للنظر ف  حل الشركة كو استمرارها 
ر الشركة كامل حقوأ المساهمين بالشركة يتم  وف  جمي  الأحوال إذا بلغت قيمة خسائ

مرحلة، وف  لرض الأمر للى الجمعية العامة للشركة لزيادة ركسمالها لتغبية الخسائر ال 
حال لدم زيادة ركسمال الشركة وفقا لما سبأ وجب العرض للى الجمعية العامة غير  

حقوأ العاملين  العادية لحل وتصفية الشركة كو دمجها ف  شركة كخرى م  الحفاظ للى
بها بما لا يقل لما تضمنه قانون العمل المشار إليه، ودون الإخلال بأحكام القانون رقم 

بشان مرتبة امتياز حقوأ العمال، وذلك كله وفقا للقوالد الت  تحددها   2010لسنة  125
 اللائحة التنفيذية لقانون شركات قباا الألمال العام .

 (  56مادة ) 
 1981لسـنة  159نقضية فى حالة تصفية وم  مرالاة كحكـام القـانون رقـم تكون الشركة الم

 ككثر وتحدد كتعابهم .ولائحته التنفيذية تعين الجمعية العامة مصفيا كو 
 
 
 

 وتنتهى وكالة مجلس الإدارة بتعيين المصفين .
 ن .إلى كن يتم إخلاء برف المصفي وتظل سلبة الجمعية العامة قائمة بوال مدة التصفية

 
 
 
  
 
 
 

  ( 56مادة )  
لسـنة  159تكون الشركة منقضـية فـى حالـة التصـفية ومـ  مرالـاة كحكـام القـانون رقـم 

 تنفيذية .ولائحته ال  1981
وإذا قررت الجمعية العامة غير العادية تصفية الشركة يتعين كن تتضمن قراراتها الصادرة 

 -للى الأخص ما يلى:، وف  هذا الشأن
 صفين وتحديد كتعابهم ومدة التصفية.( تعيين المصف  كو الم)ك 
 ( مد المدة المقررة للتصفية بعد الابلاا للى تقرير المصف .)ب

   الحساب المؤقت الذي يقدمه المصف .)جـ( النظر ف
 الحساب الختام  لألمال التصفية. )د( التصديأ للى

فية وشـببها مـن )هـ( تعيين المكان الذي تحفظ فيه دفاتر الشركة ووثائقها بعد إتمام التص
 .السجل التجاري

 وتنتهى وكالة مجلس الإدارة بتعيين المصفين.
 مدة التصفية إلى كن يتم إخلاء برف المصفين . وتظل سلبة الجمعية العامة قائمة بوال
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 المادة الحالية
 

 المقترح   التعديل

 
 مادة مستحدثة 

 

 الباب الحادى لشر 
 الإفصاح وقوالد الحوكمة والإدارة الرشيدة 

 (  57مادة )
ونشر التقارير والقرارات وغيرها من البيانات والمعلومات تلتزم الشركة بالافصاح 
ا الألمال العام ، والمادة مكرراً( من قانون شركات قبا  35المنصوص لليها بالمادة ) 

 "( من للائحته التنفيذية. 1مكرراً "77)
كما تلتزم الشركة بقوالد الحوكمة والإدارة الرشيدة التى يصدر بتحديدها قرار من رئيس  

لوزراء، وللى مجلس إدارة الشركة إلداد تقرير سنوى لن مدى تببيأ قوالد مجلس ا 
متثال لباقى متبلباتها وذلك للعرض للى الحوكمة والادارة الرشيدة بها وخبتها للا

 الجمعية العامة.

 الباب الحادى لشر 
 كحكام ختامية 

 لشر  الثانىالباب 
 كحكام ختامية 

 (  57مادة ) 
 .المدفولة فى سبيل تأسيس الشركة من حساب المصروفات العامةتخصم المصاريف والأتعاب 

  ( 58) مادة 
 ( م  إلادة ترقيمها  المادة كما هى) 

 (  58 دة )ما 
 يودا هذا النظام وينشر ببقا للقانون

  ( 59) مادة 
 ( م  إلادة ترقيمها  المادة كما هى) 

 

 
******************************************************* *********** 

 


