


  

 مذكرة

 العربية للأدويةشركة لللعرض على الجمعية العامة غير العادية ل

 بشأن إعتماد تعديلات النظام الأساسي

ادر بتاريخ مكرر الص 36المنشور بالجريدة الرسمية بعددها رقم  2020لسنة  185دور القانون رقم صنظرا ل

ضاع وأوما يستتبع ذلك ضرورة توفيق  1991لسنة  203الخاص ببعض التعديلات على القانون رقم  5/9/2020

معروض على  رفالأم 2020لسنة  185م قلها ليتوافق مع مواد القانون ر الأساسيالشركة وتعديل بعض مواد النظام 

، 40، 37، 36 ،25،  24، 21، 19، 18عتماد تعديل المواد ارقام إغير العادية للشركة للنظر فى  العامةالجمعية 

 مكرر. 63حت رقم وإضافة مادة ت 51، 43

لى مشروع ع 4/5/2021المنعقدة بتاريخ  439كما وافق مجلس إدارة الشركة القابضة للأدوية بجلسته رقم 

  -: التاليعلى النحو تعديل بعض مواد النظام الأساسي المشار اليها بعالية للشركة العربية للأدوية 

 

 المادة بعد التعديل المادة قبل التعديل رقم المادة

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة يتكون من عدد فردي من   18دة ما

س الأعضاء لا يقل عن )خمسة( ولا يزيد عن تسعة بمن فيهم رئي

ضاه تقاالمجلس يتم اختيارهم وتحديد من يتفرغ للإدارة منهم وما ي

 هأعضاء المجلس من مكافآت وبدل حضور الجلسات وما يتقاضا

ً لأحكام قانون الأعضاء المتفرغون من رواتب م قطوعة طبقا

 شركات قطاع الاعمال العام ولائحته التنفيذية 

 له ويعتبر رئيس اللجنة النقابية عضوا في المجلس دون ان يكون

 صوت معدود.

 

إدارة تختووووواره  دارة الشوووووركة مجلوووووسايتوووووولى 

 ،بلة للتجديود ة ثلاث سنوات قادالجمعية العامة لم

س فووويهم رئوووي اعضووواء بموووأة بعسوووويتكوووون مووون 

 المجلس على النحو الأتى : 
 

الجمعيووة العامووة ا. رئوويس غيوور تنفيووذر تختوواره 

الشووركة  إدارةرشوويم مجلووس تللشووركة بنوواء علووى 

 القابضة . 
 

عضوواء يمولووون المسوواهمين بالشووركة أخمسووة ب. 

ل وفقا لهيكل ملكية الشركة بمراعاة قواعد التمويو

ل النسبى ، تعينهم الجمعية العامة مع عدم الاخولا

الشووخا الاعتبووارر المسوواهم فووى الشووركة  بحووق

 فى تغيير مموليه خلال مدة المجلس. 

نتخابوه طبقوا ج. ممول عن العاملين بالشركة يوتم ا

 .للقانون المنظم لذلك
 

ويجوز للجمعية العامة بناء علوى ترشويم مجلوس 

ضوافيين إن دارة الشركة القابضوة تعيوين عضوويا

رئويس ، ولا يعتبر المستقلينذوي الخبرة من  من

د دوتحوو وأعضوواء مجلووس اةدارة موون العوواملين ، 

 الجمعية العامة سنويا ما يتقاضاه كول مون رئويس

واعضووواء المجلوووس المشوووار الووويهم مووون بووودلات 

اة السوونوية فووكامالحضووور والانتقووال للجلسووات وال

التى يستحقها مجلس اةدارة بمراعاة نا الموادة 

د الجمعيووة العامووة دانون ، كمووا تحوو( موون القوو34)

لأعضاء المنتدبين بموا فوى ذلوك مزايا الأخرر لال

 مين الطبى ووسائل الانتقال . أالت

يجووووز أن يزيووود بووودل  وفوووى عميوووع الأحووووال، لا

يس واعضوواء المجلوووس ئلوورال قووالحضووور والانت

عن الحد الذر يصدر به قرار من رئويس مجلوس 

 الوزراء . 



  

 

 

دارة الشووركة موون بووين أعضوواء اويختووار مجلووس 

نتوودب التنفيووذر وغيووره موون المجلووس العضووو الم

د مجلووووس دويحووووالأعضوووواء المنتوووودبين لوووولإدارة، 

ب دقطووووووع للعضوووووو المنتووووومب التووووودارة الرااة

التنفيذر وغيره من الأعضواء المنتودبين بمراعواة 

ذا لتووى تضووعها الجمعيووة العامووه فووى هووالضوووابا ا

ن .ويحوودد المجلووس موون يحوول محوول العضووو أالشوو

و لوووة غيابوووه أو خلوووو منصوووبه أالمنتووودب فوووى حا

 . تغييره

 

علوى الأقول كول شوهر فوى المركوز  مورة مجلوس اةدارة علسوة عقدي 19مادة 

المجلوس  ة مون رئيسوه ولا يجووز أن ينعقود الرئيسى للشوركة بودعو

لضوورورة وبحضووور ايسووى للشووركة الا عنوود ئخووارج المركووز الر

إلا داخووول  عميوووع أعضوووائه وفوووى هوووذه الحالوووة لا يكوووون الانعقووواد

  عمهورية مصر العربية

عقد مجلوس اةدارة علسوة علوى الأقول كول شوهر ي

مون رئيسوة  ةبودعو للشوركةى يسورئلا فى المركوز

 رئيس الجمعية العامة من بدوفى حال غيابه ين

س الاعتموواع ولا أبووين أعضوواء المجلووس موون يوور

يجوز أن ينعقد المجلس خوارج المركوز الرئيسوى 

حضوووور عميوووع لا عنووود الضووورورة وباللشوووركة 

لا يكووون الانعقوواد إلا  الحالووةهووذه عضووائه وفووى أ

 داخل عمهورية مصر العربية . 

الحاضورين بأغلبيوة اصووات  تصدر قرارات مجلس إدارة الشوركة 21مادة 

 ر منه الرئيس. ذساور يرعم الجائب اللتد اوعن

وب أحوود أعضوواء مجلووس اةدارة عوون غيووره موون نووولا يجوووز أن ي

 ت . أو فى التصويت على القرارا جلسات الالأعضاء فى حضور 

 

تصووودر قووورارات مجلوووس إدارة الشوووركة باغلبيوووة 

أصوووووات الحاضوووورين وعنوووود التسوووواور يوووورعم 

 الجانب الذر منه الرئيس. 

عضاء مجلس اةدارة عن أحد أ بجوز أن ينويو

غيره من الأعضاء فى حضور علسات المجلوس 

أو فى التصويت على القرارات بشورط أن تكوون 

 ا عليها من قالانابة مكتوبة ومصد

 المجلس. رئيس 

ب الشووركة أمووام القضوواء وفووى تووديمووول عضووو مجلووس الادارة المن  24مادة 

ويتووولى وحووده رئاسووة العموول التنفيووذر بالشووركة  صوولاتها بووالغير

لوى سوير العمول فوى عميوع وتصريف امورها اليومية والاشراف ع

واتخووواذ موووا يوووراه مووون  طاعاتهوووا ومتابعوووة الاداء لجميوووع الانشوووطةق

 .وتحقيق الاهداف قرارات لتنظيم العمل 

 

يموووول عضوووو مجلوووس الادارة المنتووودب التنفيوووذر 

صلاتها بالغير ويتولى اء وفى الشركة أمام القض

ه رئاسة العمل التنفيوذر بالشوركة وتصوريف دوح

علوى سوير العمول فوى امورها اليومية والاشراف 

طاعاتهووا ومتابعووة الاداء لجميووع الانشووطة قعميووع 

م العمووول واتخووواذ موووا يوووراه مووون قووورارات لتنظوووي

 وتحقيق الاهداف . 

يملك حوق التوقيوع عون الشوركة علوى انفوراد عضوو مجلوس اةدارة  25مادة 

ن يعوين مون بوين اعضوائه او أالمنتودب ولمجلوس الادارة الحوق فوى 

يرر الشووركة موون يكووون لهووم ايضووا حووق التوقيووع عوون دموون بووين موو

و موضووووعات أموووورأركة منفوووردين أو مجتمعوووين وذلوووك فوووى الشووو

 دة . دمح

شوووركة علوووى انفوووراد لوووك حوووق التوقيوووع عووون اليم

ب التنفيوذر ولمجلوس الادارة الحوق دالعضو المنت

فى ان يعين من بين اعضائه أو مون بوين موديرر 

يضووا حووق التوقيووع عوون أ الشووركة موون يكووون لهووم

 و أموور أركة منفردين أو مجتمعين وذلك فوى الش

 دة . دموضوعات مح



  

ا النظووام تخووتا الجمعيووة ذهوو ( موون30) ادةلمووحكووام اأمووع مراعوواة  36مادة 

لمشوار االعامة العادية بنظر المسائل التالية فى أر من الاعتمواعين 

رض ( او فى ار اعتمواع اخور تعقوده لهوذا الغو29اليهما فى المادة )

 خلال السنة المالية . 

 بلغ ما  ذاف تجنيب الاحتياطى القانونى اقو - 1

 يساور نصف راس المال . 

 ى النظووامى فيمووا يعووود بووالنفع علووى الشووركةم الاحتيوواطداسووتخ - 2

 .راح مجلس الادارة قتإناء على ب

التصوورف فووى الاحتياطيووات والمخصصووات فووى غيوور الابووواب  -3

 المخصصة لها . 

و صووووكوو تمويوووول وعلووووى أت داعلووووى اصوووودار سوووون الموافقووووة -4

 قرر لها . تالضمانات التى ت

 .  سهمالأقرارات وتوصيات عماعة حملة النظر فى  -5

 

النظووام  ذا( موون هوو٣٢لمووادة )مووع مراعوواة احكووام ا

تخووتا الجمعيووة العامووة العاديووة بنظوور المسووائل 

 ن المشوار اليهموا فوىالتالية فى أر من الاعتمواعي

 لهووذاعتموواع اخوور تعقووده أر إفووى و أ( ٣٣المووادة )

 الغرض خلال السنة المالية . 

 

ف تجنيووب الاحتيوواطى القوانونى اذا بلووغ مووا قوو -1

 س المال . يساور نصف را

. اسووتخدام الاحتيوواطى فيمووا يعووود بووالنفع علووى 2

الشووركة بنوواء علووى اقتووراح مجلووس الادارة اذا لووم 

ا الاحتيواطى مخصصوا لأغوراض معينوة ذهويكن 

 منصوص عليها فى نظام الشركة . 

التصووورف فوووى الاحتياطيوووات والمخصصوووات  -3

 فى غير الابواب المخصصة لها . 
 

او صوووكوو  تدار سووونداصوووإالموافقوووة علوووى  -4

 تمويل وعلى الضمانات التى تقرر لها . 
 

رارات وتوصويات عماعوة حملوة النظر فوى قو -٥

 . سهمالا
 

كمووا يجوووز للجمعيووة العامووة العاديووة للشووركة عنوود 

مناقشووتها نتووائم أعمووال الشووركة السوونوية تغييوور 

دارة الشووركة كلهووم أو ارئوويس واعضوواء مجلووس 

 بعضووهم أثنوواء موودة العضوووية وفووى حالووة تغييوور

المجلوووس بأكملوووه يجووووز للجمعيوووة العاموووة تعيوووين 

مفوووض ةدارة الشووركة بصووفة ملقتووة ولمووودة لا 

يل مجلووس إدارة تجوواوز ثلاثووة اشووهر لحووين تشووك

طواع الأعموال قانون شركات قعديد طبقا لأحكام 

 .العام 

  يأتى:تختا الجمعية العامة غير العادية بما   37مادة 

رتووب علووى ذلووك زيووادة ت يلاأتعووديل نظووام الشووركة بمراعوواة  أولا:

قوع لتزامات المساهمين ما لم يوافق على ذلك عميع المسواهمين ويإ

 باطلا كل قرار يصدر من الجمعية العامة يكون من شأنه المسواس

 الاساسية التى يستمدها بصفته شريكا .  بحقوق المساهم

 

اليوة ر العادية بصفة خاصة التعوديلات التيوتنظر الجمعية العامة غ

 :  الشركةام فى نظ

 .س المال المرخا به أ. زيادة ر١

موون غوورض ريبووة قة أيووة اغووراض مكملووة أو مرتبطووة أو ضووافإ. ٢

وافقوة علوى تغييور الغورض الأصولى ملاالشركة الاصلى ولا تكوون 

ت انون شوركاقالوزير المختا فى تطبيق احكام نافذة الا بموافقة 

 طاع الاعمال العام . ق

 

  :تختا الجمعية العامة غير العادية بما ياتى 

تعوووديل نظوووام الشوووركة بمراعووواة الا يرتوووب  أولا:

 على ذلك زيادة التزامات المساهمين ما لم يوافوق

عميووع المسوواهمين ويقووع بوواطلا كوول  ذلووك  علووى

رار يصدر من الجمعية العاموة يكوون مون شوأنه ق

المساس بحقوق المساهم الاساسية التوى يسوتمدها 

 بصفته شريكا . 

 

وتنظر الجمعية العامة غير العادية بصفة خاصة 

 :  الشركةالتعديلات التالية فى نظام 

 

زيووادة راس المووال الموورخا بووه أو المصوودر  -1

 حالة عدم وعود راس مال مرخا به .  فى

 



  

و قصوويره أو حلهووا قبوول انتهوواء موودتها أموود الشووركة أو تأطالووة إ. ٣

 نسبة الخسارة التى يتعين  تغيير

 عند تحقيقها دعوة الجمعية العامة غير العادية 

 ستمرارها . إللنظر فى تصفية الشركة او 

 

 اعتماد ادماج الشركة فى غيرها من الشركات .  ثانيا:

 

صووول مووون خطووووط الانتووواج أاعتمووواد التصووورف بوووالبيع فوووى  :ثالثاااا

 سية بالشركة . الرئي

 

 اعتماد تقسيم الشركة  رابعا:

سوووتمرارها اذا بلغوووت إالنظووور فوووى تصوووفية الشوووركة او  .خامساااا:

 خسائرها نصف راس المال . 

 

 

و مرتبطووة أو أاضووافة أيووة اغووراض مكملووة  - 2

ريبووة موون غوورض الشووركة الاصوولى ولا تكووون ق

وافقووة علووى تغييوور الغوورض الأصوولى نافووذة الا مال

بموافقة الوزير المختا فى تطبيق احكام قانون 

 شركات قطاع الاعمال العام . 
 

و حلهووا قبوول د الشووركة أو تقصوويره أاطالووة أموو - 3

ن نتهاء مدتها أو تغيير نسوبة الخسوارة التوى يتعويإ

عاديووة عنود تحقيقهووا دعووة الجمعيووة العاموة غيوور ال

 ستمرارها. إللنظر فى تصفية الشركة او 
 

اعتمووواد تقسووويم الشوووركة أو إدماعهوووا فوووى  : اياااثان

غيرها مون الشوركات ويكوون لكول شوركة نشوات 

ريووة عوون الانوودماج أو التقسوويم الشخصووية الاعتبا

المسوووتقلة موووع موووا يترتوووب علوووى ذلوووك مووون أثوووار 

 .  .قانونية

اعتمووواد التصووورف بوووالبيع فوووى اصووول مووون  ثالثاااا:

 خطوط الانتاج الرئيسية بالشركة . 
 

النظر فى تصوفية الشوركة او اسوتمرارها   رابعا:

 اذا بلغت خسائرها نصف راس المال . 
 

النظوووور فووووى دمووووم الشووووركة أو حلهووووا  :خامسااااا

خسووووائرها كاموووول حقوووووق وتصووووفيتها اذا بلغووووت 

المسوواهمين بهووا حووال عوودم زيووادة رأسوومالها وفقووا 

موون القووانون وبمراعوواة القواعوود  ٣٨لحكووم الموواده 

 .  التى تحددها اللائحة التنفيذية للقانون

ات مراقبوووة حسوووابات الشوووركة يتوووولى الجهووواز المركوووزر للمحاسوووب 40مادة 

 دائها طبقا لقانونه . أوتقويم 

 

 ةللمحاسوووبات مراقبووو يتوووولى الجهووواز المركوووزر

ركة وتقوووويم ادائهوووا طبقوووا لقانونوووه حسوووابات الشووو

ويجوووز للجمعيووة العامووة للشووركة تعيووين مراقووب 

حسوووابات اخووور للشوووركة باةضوووافة إلوووى مراقوووب 

بووووى قالجهوووواز المركووووزر للمحاسووووبات موووون مرا

امووووة عن بسووووجلات الهيلووووة الابات المقيووووديالحسوووو

العاموووة الماليوووة علوووى ان تحووودد الجمعيوووة للرقابوووة 

 ابه .اتع

 

 

 

 

 



  

تحوول الشووركة قبوول إنقضوواء س مووال الشووركة أفووى حالووة خسووارة نصووف ر  51مادة 

 أعلها إلا إذا قررت الجمعية العامة غير العادية خلاف ذلك.

 

 

س مووال الشووركة وعووب أسووارة نصووف رفووى حالووة خ

 يووورلوووس الادارة دعووووة الجمعيوووة العاموووة غجعلوووى م

 ستمرارها .إفى حل الشركة او العادية للنظر 

بلغوت خسوائر الشوركة كامول  ذاإى عميع الاحووال وف

حقوووق المسوواهمين بالشووركة يووتم عوورض الأموور علووى 

الجمعيوووة العاموووة للشوووركة لزيوووادة رأسووومالها لتغطيوووة 

سوومال أة ، وفووى حووال عوودم زيووادة رالخسووائر المرحلوو

الشركة وفقا لموا سوبق وعوب العورض علوى الجمعيوة 

هوا العامة غير العاديوة لحول وتصوفية الشوركة أو دمج

ها ب فى شركة اخرر مع الحفاظ على حقوق العاملين

ه ، يووون العموول المشووار الناقووبمووا لا يقوول عمووا تضوومنه 

لسوووونة  ١٢٥ودون الاخوووولال باحكووووام القووووانون رقووووم 

متياز حقوق العمال، وذلوك كلوه إشأن مرتبة ب ٢٠١٠

نون وفقوا للقواعوود التووى تحووددها اللائحووة التنفيذيووة للقووا

 .  ١٩٩١لسنة  ٢٠٣رقم 

يجوووز عنوود الضوورورة القصووور بقوورار موون رئوويس   مكرر 52دة ما

مجلوووس الووووزراء مووود خدموووة أي مووون العووواملين مووون 

شووواغلى الوظوووائف القياديوووة أصوووحاب الخبووورة الفنيوووة 

اها النادرة بالشركة لمدة سنه قابله للتجديد لمودة أقصو

 سنتان .

و أمووا بالنسووبة للعوواملين بالشووركة موون غيوور شوواغلى 

يجووز مود خدموة أي مونهم بعود الوظائف القياديوة فولا 

مى بلوغ سن التقاعد أو تكليفه أو التعاقد معه بأر مس

أو صووفه إلا بموافقووه موون الوووزير المخووتا و بمووا لا 

 يجاوز عامين .
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